§ Gemeindeverband

Sozialbereiche
Bezirk Rheinfelden

Der Gemeindeverband Sozialbereiche des Bezirks Rheinfelden GSBR wurde 1980 gegriindet.

Es handelt sich um eine Organisation von regionalen Gemeinden mit sozialen Angeboten und
Dienstleistungen. Getragen wird der Verband von 14 Verbandsgemeinden, die in
unterschiedlicher Form Dienstleistungen in Anspruch nehmen. Der GSBR (ca. 80 Mitarbeitende)
umfasst die Bereiche Geschaftsstelle, Fachstelle flr personliche Beratung,
Berufsbeistandschaft, Schulsozialdienst, Logopadischer Dienst, Mutter- und Vaterberatung,
mit.dabei-Fricktal und Betreuung Asyl. www.gsbr.ch

Fur die Gesamtleitung und die zukunftsorientierte Weiterentwicklung unseres Verbandes
suchen wir per 01.01.2027 oder nach Vereinbarung am Standort Rheinfelden eine engagierte
und Uberzeugende Fuhrungspersonlichkeit als

Geschaftsfiihrerin / Geschaftsfiihrer (80 - 100%)

lhre Aufgabe:

o |eiten der Geschéaftsstelle und fihren der fachlichen Bereiche

o Tragen der operativen Gesamtverantwortung fir den Verband

e Steuern der Geschafte im Rahmen der strategischen Vorgaben des Vorstands

e Vertreten des Verbands nach aussen und pragen dessen offentliche Wahrnehmung

e Gemeinsam mit den Bereichsverantwortlichen sicherstellen, dass die Dienstleistungen
des Verbands qualitativ hochstehend, bedarfsgerecht und wirtschaftlich erbracht
werden

e Reporting und enge Zusammenarbeit mit dem Vorstand und den Tragergemeinden

lhr Profil:

o FErfahrene Fuhrungspersonlichkeit mit ausgepragtem Verstandnis fur gesellschaftliche
und soziale Fragestellungen

e Abgeschlossenes Studium auf Tertiarstufe in einer fur die Funktion relevanten
Fachrichtung (z.B. Soziale Arbeit, Sozialwissenschaften, Public Management oder
Betriebswirtschaft)

o |dealerweise mit Zusatzqualifikationen in Bereichen wie Coaching, Mediation oder
Konfliktmanagement

e Mehrjahrige, nachweislich erfolgreiche FUhrungserfahrung in der strategischen
Weiterentwicklung von Organisationen und Dienstleistungen sowie in der personellen,
organisatorischen und finanziellen Verantwortung

e Gutes Verstandnis fur die fachlichen, rechtlichen und politischen Rahmenbedingungen
sozialer Dienstleistungen

e Unternehmerisches Denken und einen sicheren Umgang mit Finanzen, Ressourcen und
Steuerungsinstrumenten

e Erfahrungin der Zusammenarbeit mit politischen Behodrden und unterschiedlichen
Anspruchsgruppen

e Uberzeugende, wertschitzende und dialogorientierte Fiihrungspersonlichkeit mit
Entscheidungsstarke, Empathie und hoher personlicher Integritat
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Was wir lhnen bieten:

Sie Ubernehmen eine vielseitige und verantwortungsvolle Fuhrungsaufgabe mit grossem
Gestaltungsspielraum und hoher gesellschaftlicher Relevanz. Sie fuhren eine Organisation, die
fur die Bevolkerung im Fricktal wichtige Leistungen erbringt. Sie arbeiten eng mit den
Gemeinden, dem Vorstand und den Fachverantwortlichen aus unterschiedlichen Disziplinen
zusammen und kénnen deren zuklnftige Ausrichtung wesentlich mitpragen.

Wir bieten zeitgemasse Anstellungsbedingungen, Mdglichkeiten zur fachlichen und
personlichen Weiterentwicklung sowie ein Arbeitsumfeld, in dem Eigeninitiative, Verantwortung
und Zusammenarbeit einen hohen Stellenwert haben.

Neugierig geworden?

Wir freuen uns darauf, Sie personlich kennen zu lernen. Hans Metzger, Prasident des Vorstands,
hans.metzger@moehlin.ch, Telefon 079 510 12 06 oder Joél Lasser, Vizeprasident des
Vorstands, joel.laesser@rheinfelden.ch, Telefon 077 442 62 82, stehen Ihnen gerne fur weitere
Auskulnfte zur Verfligung.

Ilhre digitalen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an GL-bewerbungen@gsbr.ch
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