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VERBANDSFUHRUNG GSBR

Im Gesprach mit Verbandsprasident André Schreyer und Geschaftsfiihrer Thomas Henzel

«Der GSBR hat — leider —
eine goldene Zukunft»

Wenn Sie Riickschau halten auf das vergangene Jahr des

GSBR — was féllt lhnen dazu ein?
André Schreyer (AS) zu Thomas Henzel: Fir Dich, Thomas,
war es ein anspruchsvolles Jahr...
Thomas Henzel (TH): Ja, 2023 war in jeder Hinsicht sehr
herausfordernd. Wir sind mit zwei Fachstellen, «mit.da-

bei-Fricktal» und «Betreuung Asyl», umgezogen. Wir ha-

mangel machte uns zu schaffen und gleichzeitig mussten wir
funktionieren, weil die gefliichteten Menschen da waren und
wir die entsprechenden Ressourcen aufbringen mussten.

AS (lacht): Wir haben den Vorstandsbeschluss gefasst und
Thomas musste das dann als Geschéftsfiihrer umsetzen!
Aber wichtig finde ich, dass die Dienstleistung fur die Ge-
meinden immer gut funktioniert hat, jedenfalls haben wir
sehr positives Feedback erhalten.

TH: Neben dem Asylbereich hatten wir auch noch mit an-
deren personellen Verdnderungen zu kdmpfen, z.B. in der
Geschiéftsleitung. Die Assistenz der GL hat uns verlassen,
drei Monate spéater, im August 23 stiess Céline Michel zu
uns mit einem 50%-Pensum als Assistenz und 10% in der
Administration des Bereichs Logopdadie. Das war eine sehr

gute Entscheidung, auch, dass der Vorstand die Pensen be-

ben eine neue Software eingefiihrt, die uns viele Probleme willigt hat.

beschert hat. Das bedeutete einen gros- AS: Der GSBR ist halt nicht mehr ein , Ver-
sen, zusatzlichen Aufwand und die Feh- bandli“ und wir mussten die Fihrungspro-
lerquote war hoch. (( zente nach oben anpassen. Aber jetzt sind wir
AS: Ich wiirde behaupten, dass die Her— gut aufgestellt.

ausforderungen im Asylbereich beson- Unser Verband TH: Allgemein kann man sagen, dass die Fall-

ders gross waren. lhr musstet in kurzer
Zeit von 0 auf 100 gehen, ohne Erfahrung
und ohne entsprechendes Personal.

TH: Ja, das stimmt. Es gab einige per-

sonelle Verdnderungen, der Fachkrafte-

wird wachsen

zahlen nicht unbedingt gestiegen sind, aber die
einzelnen Félle in den Bereichen sind komplexer
)) und damit zeitaufwandiger geworden.

Wie hat sich die Zusammenarbeit gestaltet

zwischen lhnen beiden?

TH: Ich empfinde die Zusammenarbeit als sehr positiv und
unterstiitzend. Wir haben einen ,jour fix“ zum Austausch,
aber daneben ist André immer erreichbar, was ein gutes
Gefihl ist.

AS: Als Verbandsprasident liegt meine Verantwortung im
strategischen Bereich, in operative Belange mische ich mich

nicht ein. Ich sehe mich eher als Coach im Hintergrund.

Und wie wird es weitergehen, wenn Sie, Herr Schreyer,
nicht mehr im Amt sind?

AS: Hans Metzger, der als designierter Verbandsprasident
meine Rolle Gibernehmen wird, ist jetzt schon Vorstandsmit-
glied und sehr gut orientiert.

TH: Da bin ich ganz zuversichtlich, es stimmt zwischen uns
auf der Vertrauens- und Entscheidungsebene.

AS: Ich bin davon liberzeugt, dass es funktionieren wird. Es

wird anders, aber es wird gut werden.

Bei lhnen, Herr Schreyer, stehen ja grossere Verdande-
rungen an...

AS: Ja, ich werde nach gut 20 Jahren in Magden in die Ost-
schweiz umziehen und damit auch meine politischen Tatig-
keiten und Funktionen aufgeben. Danach werde ich dann
hoffentlich auf ein ,normales’ Arbeitspensum herunterfah-

ren kénnen.

VERBANDSFUHRUNG GSBR

Die gesellschaftlichen

Probleme laufen an der
Gesellschaft vorbei

Wie sehen Sie die allgemeinen gesellschaftlichen und sozi-
alpolitischen Entwicklungen?

AS: Da fallt mir eigentlich nur ein Zitat ein: ,Heute stehen
wir am Abgrund, Morgen sind wir einen Schritt weiter’.
Die gesellschaftlichen Probleme laufen an der Gesellschaft
vorbei. Das Bruttoinlandprodukt steigt und diejenigen, die
arbeiten, miissen immer mehr arbeiten. Die Erziehung
der Kinder wird mehr und mehr an die Schulen delegiert,
gleichzeitig werden hierimmer mehr Mittel gestrichen. Der
Druck auf die Gesellschaft wird immer grésser. Der GSBR
hat somit — leider — eine goldene Zukunft.

TH: Das sehe ich auch so. Unser Verband wird wachsen,
weil sich die Gesellschaft in eine negative Richtung entwi-
ckelt. Das wird fur mich personlich und fiir unseren Ver-

band zu einer echten Herausforderung werden.

Wenn Sie zaubern kénnten, wofiir wiirden Sie sich einsetzen?
TH: Wenn ich zaubern kdnnte, wiirde ich mir eine Entspan-
nung beim Fachkraftemangel wiinschen. Und ganz persén-
lich wiinsche ich mir, dass ich gesund bleibe.

AS: Ich wirde versuchen, die eben genannten Entwick-
lungen in der Gesellschaft zu verdndern — da das wohl
leider unrealistisch ist, wiinsche ich dem Verband von Her-
zen alles Gute, damit die einzelnen Bereiche die anstehen-
den Probleme mit engagierten Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeitern angehen kénnen.



BERUFSBEISTANDSCHAFT GSBR

Im Gesprach mit Markus Geiter, Bereichsleitung «Berufsbeistandschaft»

«Wir begleiten Mensc

jeden Alters, we
Schutzbedarf ha

che e

oen»

nen
iInen

Herr Geiter, beschreiben Sie doch bitte kurz die
Tatigkeit der «Berufsbeistandschaft»

Wir fihren die gesetzlichen Mandate (Beistand-
schaften), welche das Familiengericht (KESB)
errichtet und uns zuweist. Es sind vorwiegend
Erwachsenenschutzmandate, aber auch wenige
Kindesschutzmandate, diese v.a. im Bereich Erb-
schaften und Finanzen. Wir begleiten Menschen
jeden Alters, welche einen Schwéachezustand
und darum einen Schutzbedarf haben. Die Bei-
standschaft und die Aufgaben, die wir haben,
sind zugeschnitten auf die Situation der betrof-
fenen Person. Bei rund 80% geht es um die Fi-
nanzen, konkret verwalten wir Vermoégen und/
oder Einkommen, zahlen Rechnungen und Uber-
nehmen die Administration. Ein weiterer Bereich
ist die sog. Personensorge, die das Wohnen, die

Gesundheit und die Arbeit betrifft.

BERUFSBEISTANDSCHAFT GSBR




BERUFSBEISTANDSCHAFT GSBR

2022 konnte lhr Bereich einen enormen
Anstieg an neuen Mandaten (+ 50%)
feststellen. Hat sich dieser Trend im
2023 fortgesetzt?

Ja, der Trend hat sich leider fortgesetzt
und die Tendenz scheint steigend zu
sein. Zum Vergleich: Wahrend wir 2021
insgesamt 20 neue Mandate erhielten,
waren es 2022 und 2023 je rund 30. Im
2022 betreuten wir total 124 und im
2023 total 131 Mandate.

Gab es personelle Verdnderungen in lh-
rem Bereich?

Im 2023 gab es recht turbulente Ver-
dnderungen in der Sachbearbeitung.
Leider konnten wir einen zwischen-
menschlichen Konflikt nicht 16sen, so-
dass wir uns von einer Mitarbeiterin
trennen mussten. Eine weitere Mitar-
beiterin hat uns dann auch verlassen,
so dass wir im 2023 gleich zwei Stellen
neu besetzen mussten. Fiir eine neu ein-
gestellte Mitarbeiterin, die uns bereits
nach kurzer Zeit wieder verliess, konn-
ten wir zum Gliick schnell einen Ersatz
finden, einen Quereinsteiger — zum er-
sten Mal ein Mann in der Sachbearbei-
tung! — der sehr gut ins Team passt und

sich noch am Einleben ist.

Welche Themen und Inhalte standen
im Vordergrund?

Wir hatten Uberdurchschnittlich viele
junge Erwachsene mit psychiatrischen
Diagnosen, die zwischen Stuhl und Bank
gefallen sind. Junge, die vom System nicht

erfasst sind und die erst als alles in die

K«

Wir hatten uiberdurch-
schnittlich viele junge Er-
wachsene mit psychiatri-

schen Diagnosen
),

Briiche ging, Hilfe holten. Da geht es dann um Themen wie:
Ausbildung, IV, Wohnen, Finanzen. Bei dlteren Menschen
geht es eher um Wohnungsauflésungen oder den Verkauf
einer Liegenschaft, z.B. bei einem Heimeintritt. Auch hatten
wir im vergangenen Jahr mit selbstdndig tatigen Menschen
zu tun, bei denen es gilt, sich um eine GmbH oder AG zu
kiimmern, bzw. die nétigen Arbeiten zu erledigen. Auffillig

ist: Die Falle werden immer komplexer.

Richten wir doch den Blick noch in die Zukunft: Wo sehen Sie
im Moment die grossten Herausforderungen und was wiir-
den Sie sich wiinschen, wenn Sie einen Zauberstab hitten?
Hier kann ich gleich anhdngen: Die komplexen Falle mit
Mehrfachproblematik sind sehr herausfordernd; auch die
Zunahme der Falle mit psychiatrischer Diagnose. Gerade
auch junge Menschen, die es nicht schaffen, eine Ausbil-
dung zu machen und den Tritt nicht finden.

Auch die Uberlastung der KESB (Familiengericht) macht
uns manchmal zu schaffen, wenn Entscheide nicht kom-
men etc. Das ist systembedingt, bzw. hier stellt der Kanton
nicht gentigend Ressourcen zur Verfligung.

Und genau da wiirde ich meinen Zauberstab einsetzen, um
den Grossen Rat dazu zu bewegen, mehr Mittel zur Verfi-
gung zu stellen, um die Ressourcen bzw. das Personal beim
Familiengericht aufstocken zu kdnnen. Wir selber sind

glicklicherweise beziiglich Ressourcen gut aufgestellt.

Kontakt:

Gemeindeverband Sozialbereiche
Bezirk Rheinfelden
Berufsbeistandschaft

Markus Geiter

Kaiserstrasse 1

4310 Rheinfelden
Bereichsleitung / Berufsbeistand
markus.geiter@bbrhf.ch

+41 618362170

' Olsberg
Magden

BERUFSBEISTANDSCHAFT GSBR

Berufsbeistandschaft

°
Rheinfelden
Zeiningen
. I

Wegenstetten

Die Berufsbeistandschaft fihrt die von der zustdndi-
gen Kindes- und Erwachsenenschutzbehorde (KESB)
zugewiesenen Mandate im Kindes- und Erwachse-
nenschutz fir folgende Verbandsgemeinden: Hellikon,
Magden, Mumpf, Obermumpf, Olsberg, Schupfart,
Stein, Wallbach, Wegenstetten, Zeiningen und Zuzgen.
Die Mandate werden durch professionelle Berufsbei-

stande und Berufsbeistandinnen gefiihrt.

Leitsatz:

Die Kindes- und Erwachsenenschutzbehérde (Familien-
gericht) definiert den Aufgabenbereich der Massnah-
me massgeschneidert auf die individuelle Situation.
Im Zentrum stehen stets das Wohl und der Schutz der
betroffenen Person, d.h. wenn ein Schwachezustand

vorliegt und daraus eine Hilfsbedirftigkeit resultiert.




LOGOPADISCHER DIENST GSBR LOGOPADISCHER DIENST GSBR

Frau Gadesmann, beschreiben Sie doch bitte kurz die Arbeit
im Bereich «Logopddischer Dienst».

Wir sind zustandig fuir Abklarungen, Beratungen und Therapien

bei Sprach-, Sprech-, Stimm- und Schluckstérungen sowie bei

Lese- Rechtschreibstérungen.

Sie sind nun seit August 2023 als Bereichsleiterin des «Logo-
pddischen Dienstes» tatig. Was gab es neben lhnen im 2023
fiir andere personelle Verinderungen?

Zum Schuljahresende ist Marianne Kuhn in Pension gegan-
gen, nach 22 Jahren. Auch an dieser Stelle nochmals ein ganz
grosses Dankeschon fir ihren langjahrigen und unermidlichen
Einsatz fir den Logopadischen Dienst. Ich hoffe, dass wir bei
Stellvertretungen weiter auf sie zahlen kdnnen.

Die Gemeinde Mohlin ist im vergangenen Jahr aus dem GSBR
ausgetreten, sodass unsere vorige Bereichsleitung Anke Egg-

mann und Nicole Rouselle leider nicht mehr zu unserem Team

gehoren. Ausserdem hat uns Manuela Ptok Richtung Basel ver-

lassen. Seit August bzw. Oktober 2023 arbeiten neu die beiden Im Gesprach mit Miriam Gadesmann, Bereichsleitung «Logopadischer Dienst»

jungen Kolleginnen Marlene Wolf (Kaiseraugst, Rheinfelden

Altstadt und Wallbach) und Ylenia Potros (Maisprach und

[ ] [ ] [ ]
Stein) bei uns. Somit konnten wir 2023 alle Vakanzen besetzen. (( W I r We rd e n m It e I n e r
In der Erhebung 2022 standen knapp 250 laufenden Thera-

e [ ]
pien rund 100 Kinder auf der Warteliste gegeniiber. Konnte k u rze re n I h e ra p I e d a u e r
dieser Schliissel 2023 positiv verandert werden?
Die Warteliste war und ist leider immer noch lang, im Dezem-

ber 2023 waren es 90 Kinder, die auf einen Therapieplatz ge- a r b e ite n m u S S e n ))

wartet haben.

10 11



LOGOPADISCHER DIENST GSBR

Die Warteliste war und
ist leider
immer noch lang

»

12

Was gab es sonst im 2023 fiir erwahnenswerte Ereignisse in
lhrem Bereich?

Der Austritt der Gemeinde Mohlin, den ich bereits erwahnt
habe, war fiir uns ein wichtiges Ereignis des vergangenen Jah-
res. Somit sind wir in 15 Gemeinden an neun Standorten tatig.
Erwahnenswert sind sicher auch unsere monatlichen Teamsit-
zungen mit internen Fallbesprechungen. Bei einer Fallsupervi-
sion mit dem externen Supervisor Andreas Zimmermann konn-
ten wir selbst Falle vorstellen und diskutieren. Und im August
2023 hatten wir einen Erfahrungsaustausch mit Stefan Mark-

walder vom Schulpsychologischen Dienst.

Richten wir doch den Blick noch in die Zukunft: Was wiirden
Sie sich wiinschen, wenn Sie als Bereichsleitung den Zauber-
stab schwingen konnten...

Wir werden mit einer kirzeren Therapiedauer arbeiten mus-
sen, dies auch, um die Warteliste zu verkirzen. Da wiinsche
ich mir, dass wir trotz weniger Zeit den Kindern und Jugend-
lichen weiterhin gerecht werden kénnen. In Mumpf haben wir
ab dem nachsten Schuljahr 13 Lektionen neu zu besetzen, ich

hoffe sehr, dass uns das gelingt.

Kontakt:

Gemeindeverband Sozialbereiche
Bezirk Rheinfelden
Logopadischer Dienst

Miriam Gadesmann
Bereichsleitung
miriam.gadesmann@Iogolega.ch
+41 61 845 89 95

+41 79 537 83 40

LOGOPADISCHER DIENST GSBR

Logopddischer Dienst

Wir sind zustandig fiir Kinder und Jugendliche ab dem
Kindergartenalter bis zum Ende der Schulpflicht, in

Ausnahmefillen bis zu einem Alter von 20 Jahren.

Aufgabengebiet:
Abklarung, Beratung und Therapie bei Storungen in
der gesprochenen und geschriebenen Sprache und bei

Sprech-, Stimm- und Schluckstérungen.

Ziel:

Wir arbeiten, oft auch spielerisch, mit den Kindern
an der Verbesserung ihrer sprachlichen Fahigkeiten.
Damit versuchen wir die bestméglichen Vorausset-
zungen fir gelingende Kommunikation und Teilhabe
im Alltag zu schaffen. Jedes Kind erhilt eine individuell
angepasste Therapie. Daflir stehen wir im regelmas-
sigen Austausch mit Eltern und Lehrpersonen. Es ist
uns ein grosses Anliegen, betroffene Kinder so frih

wie moglich zu betreuen.

Standorte des Logopadischen Dienstes:

Logopddie Kaiseraugst
Schulhaus Liebriti
Liebritistrasse

4303 Kaiseraugst

Logopéadie Magden / Olsberg
Schulhaus Magden
Schulstrasse 25

4312 Magden

Logopédie Buus / Maisprach
Schulhaus Obermatt
Obermattstrasse 3

4464 Maisprach

Logopddie Obermumpf
Schulhaus Obermumpf
Rank 6

4324 Obermumpf

Logopadie Rheinfelden
Schulhaus Hugenfeld
Bahnhofstrasse 20
4310 Rheinfelden

Schulhaus Augarten
Waldhofstrasse 34
4310 Rheinfelden

Logopadie Stein
Schulhaus Stein
Brotkorbstrasse 11
4332 Stein

Logopadie Wallbach
Schulhaus Wallbach
Finstergassli 9
4323 Wallbach

Logopadie Zeiningen
Schulhaus Brugglismatt 2
Friedhofweg 14

4314 Zeiningen

13



BETREUUNG ASYL GSBR

Im Gesprach mit Onur Uras, Bereichsleitung «Betreuung Asyl»

«Iln unserem Bereich weiss
man nie genau, was als
Nachstes kommt»

14

Herr Uras, beschreiben Sie doch bitte kurz die Arbeit im
Bereich «Betreuung Asyl»

Im Bereich «Betreuung Asyl» unterstiitzen wir die Asylsu-
chenden und gefliichteten Menschen bei ihrer Integration
sowie bei alltaglichen Herausforderungen und administra-
tiven Angelegenheiten. Wir arbeiten eng mit verschiedenen
Behorden, Organisationen und Institutionen wie dem Kan-
ton, den Gemeinden, Schulen sowie Freiwilligen, Lehrkraf-
ten und Integrationsstellen zusammen. Jeder Asylsuchende
und jede gefliichtete Person hat individuelle Bediirfnisse,
denen wir versuchen gerecht zu werden, indem wir sie und

ihre Familien betreuen.

Im Juli 2022 wurde der Bereich «Betreuung Asyl» neu im
GSBR etabliert. Im Juni 2023 kamen Sie als Bereichsleiter
dazu. Was gibt es Giber 2023 zu sagen?

Als Bereichsleiter trat ich im Juni 2023 ein und kurz danach
erfolgte der Umzug in unsere neuen Raumlichkeiten am
Stadtweg. Sowohl die Raumlichkeiten als auch das Team
waren neu in diesem frisch etablierten Bereich. So nahm
die Teambildung einige Zeit in Anspruch, dies auch aufgrund
diverser Wechsel. Dennoch bin ich Uberzeugt, dass wir eine
gute Leistung erbracht und unsere Klienten professionell
betreut haben, was sich in den meisten Fallen auch in sehr
positiven Feedbacks widerspiegelte. Ich hoffe, dass auch die
Gemeinden, die wir betreuen, mit unserer Arbeit zufrieden

waren. Wir haben viele wertwolle Erfahrungen gesammelt.

Ich nehme mal an, dass eine grosse Herausforderung lhrer
Arbeit ist, dass man nie weiss, was auf einen zukommt...

Ja, das stimmt. Im Bereich «Betreuung Asyl» weiss man nie
genau, was als Nachstes kommt. Oft kommt es vor, dass
man am Ende des Tages mit etwas vollig anderem beschaf-
tigt war als geplant. Wir nehmen jedes Anliegen unserer

Klienten ernst und streben danach, so schnell wie mog-

BETREUUNG AsYL GSBR

lich darauf zu reagieren. Die Priorisierung ist fiir uns wie
fir jeden anderen Bereich von grosser Bedeutung. Unser
Ziel ist es, unsere Klienten personlich zu unterstiitzen und
so oft wie méglich vor Ort zu sein. Dies unterscheidet uns
von anderen Organisationen und hebt uns von unseren
Mitbewerbern ab. Da wir Menschen aus vielen verschie-
denen Nationen und Kulturen betreuen, erleben wir hdufig
spontane und unerwartete Situationen. Das macht unsere

Arbeit sowohl spannend als auch anspruchsvoll

K«

Wir nehmen
jedes Anliegen
unserer Klienten ernst

»

In welchen Gemeinden sind Sie derzeit aktiv und wieviele
Asylsuchende betreuen Sie?

Wir sind in den Gemeinden Magden, Mé&hlin und Wallbach
aktiv. Wir betreuen etwa 180 gefliichtete Menschen mit
verschiedenen Ausweisen, darunter N, F und S, sowie auch
Personen ohne Papiere. Aufgrund der aktuellen Lage und
den Prognosen des SEM ist zu erwarten, dass die Aufnahme-

pflicht der Gemeinden bald erhéht wird.

Wo sehen Sie im Moment die grossten Herausforde-
rungen und was wiirden Sie sich wiinschen, wenn Sie zau-
bern kénnten?

Es gibt zwar viele verschiedene Herausforderungen, doch
die grosste besteht fiir mich darin, zahlreiche Klienten zu
betreuen, die entweder einen N-Ausweis besitzen oder so-

gar keinen giiltigen Ausweis haben. Die Integration dieser

15



BETREUUNG AsYL GSBR

Wir betreuen etwa
180 gefliichtete
Menschen
in drei Gemeinden

»

16

Klienten gestaltet sich besonders schwierig, da sie keinen
Anspruch auf Integrationspauschalen haben und keinen
Platz in Deutsch- und Integrationskursen erhalten.

Wenn ich zaubern kdnnte, wiirde ich diesen Personen so-
fort einen giltigen Status verleihen, um schnell mit Integra-
tionsmassnahmen starten zu kdnnen. Ausserdem wiirde ich
mir wiinschen, dass Klienten, die wahrend oder nach dem
Asylverfahren nicht in ihr Heimatland reisen dirfen, min-
destens eine Woche lang ihre Familien besuchen kénnten.
Den Zauberstab wiirde ich ausserdem einsetzen, um mei-
ne Kolleginnen und mich von Unterkunft zu Unterkunft und
dann ins Biiro «beamen» zu kénnen, da wir oft nicht geni-

gend Zeit flr unsere vielfaltigen Aufgaben haben.

Jede gefliichtete Person hat

individuelle Bediirfnisse,
denen wir versuchen
gerecht zu werden

n?eden ‘*
) 4

BETREUUNG AsYL GSBR

Betreuung Asyl

Seit 1. Juli 2022 werden Asylsuchende der Gemein-
den Magden, Wallbach und Méhlin im neuen Be-
reich «Betreuung Asyl» betreut. Hierfir sind Migra-
tionsfachpersonen angestellt, welche sich um die
Unterbringung und die Betreuung der gefliichteten

Menschen kiimmern.

Im Moment handelt es sich um ca. 180 Asylsuchende,
welche aus Afghanistan, Azerbaidschan, Eritrea, Iran,
Pakistan, Somalia, Syrien, der Ukraine und weiteren

Landern stammen.

Kontakt

Gemeindeverband Sozialbereiche
Bezirk Rheinfelden

Betreuung Asyl

Stadtweg 4

4310 Rheinfelden
info@gsbr-asyl.ch

+41 61 836 18 60

17



«MIT.DABEI-FRICKTAL» GSBR

Im Gesprach mit Aurelia Munz, Bereichsleitung «mit.dabei-Fricktal» (mdF)

«lch wunsche mir Orte der Be-
gegnung in jeder Gemeinde»

18

Frau Munz, beschreiben Sie doch bit-
te kurz die verschiedenen Tatigkeits-
felder der regionalen Integrations-
fachstelle «mit.dabei-Fricktal» (mdF)

Der heutige Nachmittag gibt einen
guten Einblick in unseren breiten
Leistungsauftrag:

Auf dem Weg zur Post, begegne ich
der Leiterin einer anderen Fachstel-
le. Spontan fragt sie mich nach einer
tirkisch sprechenden Person, um ei-
nen Klienten beim Schriftverkehr zu
unterstiitzen. Zurick auf der Fachstel-
le wartet ein junger Herr am Tisch im
Eingangsbereich. Er ist Bewohner der
nahegelegenen Asylunterkunft. lhm
wurde eine Hausrats-/Haftpflicht- Ver-
sicherung verkauft. Er kann diese we-
der bezahlen noch braucht er sie. Be-
reits sind Betreibungen eingegangen.
Kujtim Shabani wird ihn unterstiitzen,
diesen Vertrag riickgangig zu machen.
Flavia Berger ist an einer Besprechung
beziiglich der Organisation des Fliicht-
ling-Tages im Juni und des in Planung
stehenden Lebensmittel-Ladens von
Caritas. Liliana Backert telefoniert mit

einer Logopadin. Diese ist auf der Su-

che nach einer Schliisselperson, wel-
che bei einem Kind eine Einschatzung
der Muttersprache machen kann. Und
ich treffe mich spater mit der Gemein-
derdtin aus Laufenburg. Wir planen
Schritte in Bezug der Eréffnung der un-
terirdischen Asylunterkunft und eines

KIP-Projektes.

Sie haben im Januar 2023 die mdF-Be-
reichsleitung tibernommen. Gab es im
vergangenen Jahr noch andere perso-
nelle Verdnderungen?

Seit Juni arbeitet Liliana Backert im
Team. Sie ist Koordinatorin des Schlis-
selpersonen-Netzwerkes und gemein-
sam mit mir kimmert sie sich um die
Férderung von Integrationsangeboten
im Fricktal. Seit Anfang Februar 2024
unterstlitzt uns Karin Essig in einem
Kleinstpensum bei den administrativen

Herausforderungen.

Speziell bei mdF ist ja, dass die Inte-
grationsfachstelle in jenen Gemein-
den aktiv ist, die zur Gruppe der Tra-
gergemeinden gehdren. Gab es hier

Veranderungen?

«MIT.DABEI-FRICKTAL» GSBR

K«

Integration hort
nicht an den Ge-
meindegrenzen auf
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«MIT.DABEI-FRICKTAL» GSBR

K«

aus der Ukraine stel-
len nach wir vor die

20

Die Gefliichteten

grosste Zahl der
Asylsuchenden

»

Mit 21 Tragergemeinden sind wir die
grosste Regionale Fachstelle im Kanton
Aargau. Per Januar 2023 gehort auch
die Gemeinde Mettauertal zu uns.
Integration hort jedoch nicht an den
Gemeindegrenzen auf. Wir sdhen der
Teilhabe von weiteren Gemeinden im
Fricktal mit Erleichterung entgegen. Es
ist fur die Bevolkerung unverstandlich,
weshalb die einen von einem Angebot
profitieren dirfen und andere weiter-

verwiesen werden.

Hat sich die Situation rund um die aus
der Ukraine Gefliichteten mit Status S

im vergangenen Jahr beruhigt? Und,

L LY

agurs e s FERRITEVEA

wenn ja, was hat lhr Team ansonsten
besonders beschiftigt?

Die Geflichteten aus der Ukraine stel-
len nach wir vor die grosste Zahl der
Asylsuchenden. Die Organisation hat
sich jedoch gut eingespielt. Wir sind
weiterhin involviert in der Koordinati-
on der Freiwilligen und bei der Bera-
tung, zu Fragen der Wohnungssuche,
Deutschkurse und Arbeitssuche.
Erreichbarkeit und Zugédnge schaffen,
beschéftigt uns in unserem Leistungs-
auftrag. Unsere Zielgruppe ist gross
- Migrantinnen, Bevolkerung, Behor-
den, Freiwillige, Fachpersonen - sie alle

sollen erreicht werden. Wir tun dies

K«

Per Januar 2023
gehort auch die Ge-
meinde Mettauertal

),

auf vielfaltige Weise. Durch Beratung,
Information, Sensibilisierung, Work-
shops, unsere Schliisselpersonen, Ein-

wohnerdienste etc.

Richten wir doch den Blick noch in die
Zukunft: Wo sehen Sie im Moment die
grossten Herausforderungen und was
wiirden Sie sich wiinschen, wenn Sie
als Bereichsleitung den Zauberstab
schwingen konnten...

Ich wiinsche mir Orte der Begegnung
in jeder Gemeinde, wo Menschen je-
den Alters und jeder Lebenssituation
willkommen sind. Orte der Begegnung
im 6ffentlichen Raum, wo gemeinsame
Erfahrungen geteilt und Menschen sich
im Anschluss an diese Erfahrungen en-
gagieren, kulturell und politisch, und
so Teil «ihrer» Gemeinde und unseres

Fricktals werden.

«mit.dabei-Fricktal»

Die Integrationsfachstelle fordert die
Integration im Fricktal. Sie informiert
die in den beteiligten Vertragsgemein-
den wohnhaften Personen und die Of-
fentlichkeit zu Fragen der Integration
und des Zusammenlebens. «mit.da-
bei-Fricktal» (mdF) bietet Beratungen
fur Einwohnerlnnen mit und ohne
Migrationshintergrund, Personen von
Organisationen und Institutionen so-

wie Freiwillige in der Region.

Koordinationsstelle fiir Freiwilligen-
arbeit im Asylbereich

Ehrenamtliches Engagement von
Freiwilligen spielt fir ein gutes Zu-
sammenleben eine wichtige Rolle.
Gerade im Asylbereich bieten viele
Personen ihre Unterstlitzung an und

leisten damit einen bedeutenden

«MIT.DABEI-FRICKTAL» GSB

erloch

Beitrag zur Integration gefliichte-
ter Menschen. «mit.dabei-Fricktal»
fuhrt die Koordinationsstelle fir Frei-
willigenarbeit im Asylbereich in der
Region Fricktal. Die Koordinations-
stelle ist Ansprechstelle fiir Einzelper-
sonen, Organisationen und Gruppen
sowie Gemeinden und Betreuende
in Asylunterkiinften bei Fragen und
Anliegen rund um die Angebote von
Freiwilligen fir Personen aus dem

Asylbereich.

Kontakt:

Gemeindeverband Sozialbereiche
Bezirk Rheinfelden

«mit dabei-Fricktal»

Aurelia Munz

Bereichsleiterin
aurelia.munz@mitdabeifricktal.ch
+41 61 836 18 65

+4178 2105155

R
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MUTTER- UND VATERBERATUNG GSBR

Im Gesprach mit Nadine Herzig und Sandra Jenelten, Co-Bereichsleitung Miitter- und Vaterberatung

22

Frau Herzig und Frau Jenelten, beschreiben Sie doch bitte
kurz die Tatigkeit der «Miitter- und Vaterberatung»

Wir bieten ein kostenloses Beratungs- und Unterstiitzungs-
angebot fur Eltern von Kindern ab der Geburt bis zum voll-
endeten 5. Lebensjahr. Dabei sind die Themenbereiche
sehr vielfdltig, vom Beziehungsaufbau tber Fragen zur Er-
ndhrung und zum Schlaf, bis hin zur Gestaltung des Uber-

gangs in den Kindergarten.

Sie sind seit Januar 2023 als Co-Bereichsleiterinnen aktiv.
Wie kam es dazu?

Friiher ging es in unserer Beratungsstelle (iberwiegend um
pflegerisch-/medizinische Fragen. Durch die grundlegenden
gesellschaftlichen Veranderungen wie schwindende Famili-
enstrukturen mit einem immer grésseren Anteil an Allein-
erziehenden, dem wachsenden Social Media-Konsum und
vielem mebhr, verlagern sich die Inhalte der Beratungen zu-
nehmend in den erzieherischen und psychosozialen Bereich.
Wir decken mit unserem Background alle Bereiche ab. (S.
Jenelten ist als gelernte Kinderkrankenschwester seit 2010
bei der «Mutter- und Vdterberatung», N. Herzig, Kindheits-

padagogin HF, ist seit 2022 dabei).

Wie wiirden Sie riickblickend das Jahr 2023 aus Sicht lhres
Bereichs beschreiben und was hat Sie am meisten be-
schaftigt?

Im vergangenen Jahr gab es zwar tendenziell weniger Bera-
tungen als zuvor, dafiir wesentlich langere und intensivere.
Wahrend es 2022 keine Kindswohl-Abklarungen gab, waren
es im 2023 vier. Dies hatte zufolge, dass wir 2023 sehr gefor-
dert und ausgelastet waren. Die Kinderschutzfille sind ge-
stiegen, denn die korperliche und verbale Gewalt hat enorm
zugenommen seit Corona, wobei es oft um die psychische
Gesundheit der Eltern und um finanzielle Sorgen geht.

Wir waren im vergangenen Jahr aktiv unterwegs in Krab-

belgruppen, um unser Angebot fiir Eltern moglichst nie-

K«

MUTTER- UND VATERBERATUNG GSBR

)
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MUTTER- UND VATERBERATUNG GSBR

derschwellig zu halten. Auch ist uns die Schnittstel-
lenpflege sehr wichtig mit Kinderarzten, Hebammen,
Heilpddagogen und den anderen Bereichen des GSBR.
Seit dem vergangenen Jahr haben wir ein Geschafts-
auto fiir Hausbesuche. Die Teambildung war eine
grosse Herausforderung und die (neu eingefiihrte)

EDV hat enorm viele Zeit-Ressourcen gekostet.

Im Oktober 2023 durften wir eine neue Mitarbeite-
rin einstellen. Denise Hodel Wernli ergdnzt nun unser
Team mit 20% flr Vertretungen bei Krankheiten und

Ferienabwesenheiten.

Richten wir doch den Blick noch in die Zukunft: Was
wiirden Sie sich wiinschen, wenn Sie als Bereichs-
leitung der «Miitter- und Vaterberatung» zaubern
konnten?

Wir wirden uns wiinschen, Eltern von Kindern bis
zu sieben Jahren beraten zu dirfen. Auch, weil sich
der Anschluss-Bereich «Persdnliche Beratung» eher
erst um dltere Kinder bzw. Jugendliche kiimmert.
In den nordischen Ldndern missen die Eltern in die
Beratung, da sie sonst kein Kindergeld erhalten. Das
ware vielleicht auch eine Moglichkeit, unser Angebot
besser zu verankern. Da unser Auftrag praventiv und
unterstiitzend sein soll, ware es nachhaltiger, wenn
jede Familie unser Angebot kennen wiirde und auch
bis zu einem gewissen Grad niitzen musste. Denn
dies wirde wiederum die Kosten der Gemeinden/
Kantone senken.

Unser Ziel ist es, nicht zu Gberwachen, sondern einen
Ort des positiven Austauschs zu bieten, an dem wir
unterstiitzen und vernetzen.

Uns ist es wichtig, Eltern dort abzuholen, wo sie Fra-

gen und Unsicherheiten haben und sie in ihren Kom-

24

K«

Es geht oft um die
psychische Gesund-
heit der Eltern und
um finanzielle Sorgen

»

petenzen zu starken. Denn wenn die
Eltern sich sicher fuhlen, haben sie ein
gutes Fundament und kdnnen dieses
an ihre Kinder weitergeben und mit
Liebe und Verstandnis ihre Entwicklung
begleiten.

Ein weiterer Wunsch ware es, dass uns
alle Gemeinden die Telefonnummern
der Familien mit Kindern von 0-5-Jah-
rigen zukommen lassen wiirden. Die
meisten Gemeinden machen dies be-

reits, flr was wir sehr dankbar sind.

MUTTER- UND VATERBERATUNG GSBR

Miitter- und Vaterberatung

Rheinfelden

Zeiningen M

Wegenstetten

Die Beraterinnen der Miitter- und Vaterberatung begleiten Familien mit Kindern

von 0-5 Jahren und bieten Unterstiitzung zu vielen Fragen des Familienlebens.

Beratungsspektrum
e Bindung — Beziehungsaufbau
e  Stillen | Schoppennahrung | Beikost
e Erndhrungsberatung | Familientisch
e Schlafberatung
e  Erziehungsberatung
e Pflege des gesunden oder
kranken Kindes
e Entlastung

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf | Kontakt:
Gemeindeverband Sozial-
bereiche Bezirk Rheinfelden
e Unterstitzung und Begleitung Miitter- und Vaterberatung
Nadine Herzig
Co-Bereichsleitung
e  Familiensystem n.herzig@mvb-gsbr.ch

+41 61 83621 80

externe Kinderbetreuung

in der Rolle als Eltern

e Bewegung | Spiele | Rituale

e Sicherheit | Unfallverhiitung Sandra Jenelten
Co-Bereichsleitung
s.jenelten@mvb-gsbr.ch
den Kindergarten +41 61 83621 80

o Uberginge gestalten z.B. in

25



SCHULSOZIALDIENST GSBR

Im Gesprach mit Daniela Dietrich, Bereichsleitung «Schulsozialdienst»

«Die Themen und Probleme
haben sich allgemein
Zzugespitzt»

26

Frau Dietrich, beschreiben Sie doch bit-
te kurz die Tatigkeit des «Schulsozial-
dienstes»

Wir haben vier Kernaufgaben:

e Einzelberatungen fir Lernende,
Eltern, Lehrpersonen und Schul-
leitungen (zum Teil sind dies auch
Gruppengesprache).

e Projektarbeit, da unterscheiden wir
zwischen Intervention (z.B. bei Mob-
bing oder Problemen mit sozialen Me-
dien - wo wir versuchen, schnell L6-
sungen zu finden) und Pravention (hier
bieten wir Themen an wie ‘Umgang
miteinander’, ‘Medienkonsum’ etc.).

e Triage, nach bis zu acht Interventi-
onen triagieren wir weiter an Fach-

stellen.

Inwiefern hat sich der Stellenspiegel vom
Januar 2023 des «Schulsozialdienstes»

(975 Stellenprozente verteilt auf 18 Mit-

arbeitende, tdtig an 35 verschiedenen

Standorten in den Bezirken Rheinfelden,
Laufenburg und Brugg) wahrend des Jah-
res 2023 verdndert?

Momentan sind es beim «Schulsozial-
dienst» 1085 Stellenprozent inkl. Stel-
lenleitung. Die Stellenprozente der
Stellenleitung und Stv. des «Schulsozi-
aldienstes» wurden erhoht, was sehr
wichtig war. Wir haben zwei Schwanger-
schaftsvertretungen und mit einer Ge-
meinde, namlich Kaisten, kam es zu einer

Kindigung des Vertrages.

Als ich in diesem Bereich anfing zu arbeiten,
war die damalige «Schulsozialarbeit» noch
nicht so vertreten in den einzelnen Gemein-
den. In der Zwischenzeit hat zum Gliick ein
Umdenken im Kanton Aargau stattgefun-
den, weil erkannt wurde, dass wir mit dem
«Schulsozialdienst» eine grosse Entlastung
bieten. Die Themen und Probleme haben
sich, auch mit den digitalen Medien, allge-

mein verstarkt und zugespitzt.

SCHULSOZIALDIENST GSBR

K«

Was uns sehr be-
schaftigt, ist die
angespannte Perso-
nalsituation

»
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SCHULSOZIALDIENST GSBR

Wie wiirden Sie riickblickend das Jahr
2023 aus Sicht des «Schulsozialdienstes»
beschreiben und was hat Sie am meisten
beschéftigt?

Was uns im 2023 sehr beschéftigt hat und
dies bis heute, ist die angespannte Perso-
nalsituation. Wir finden kaum Fachper-
sonen, um die ausgeschriebenen Stellen
zu besetzen, was flr die Gemeinden, die
Schulen und natdirlich auch fir uns sehr

schwierig ist.

Aber auch die Arbeit im 18-kdpfigen
Team: Supervisionen, Teamsitzungen,
Intervisionen mit Fallbesprechung... Der
direkte personliche Austausch im Team
ist ungeheuer wichtig, deshalb wirde
ich als Highlights auch den Teamtag und
das Weihnachtsessen nennen. Aber wir
setzen auch Hoffnungen in das neue IT-
System, das den Austausch untereinan-

der noch verbessern soll.

Richten wir doch auch sonst noch den
Blick in die Zukunft: Was wiirden Sie sich
wiinschen, wenn Sie als Bereichsleitung
zaubern kénnten...

Ich wirde mir wiinschen, dass der GSBR
endlich die Léhne anpasst, die tiefer sind
alsin anderen Regionen. Das ist fiir uns ein
ewiges Thema und fihrt zu Fluktuationen,
die wiederum einen Riesenaufwand mit
sich bringen. Wir haben so ein megatolles
Team, das ich gern so halten wiirde. Auch
die Rickmeldungen aus den Gemeinden
und von den Schulen sind sehr positiv - so
ist einer meiner Zauberwiinsche sicher

Konstanz im Team.
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Schulsozialdienst

und weitere Gemeinden aus
dem Bezirk Brugg:
Bozberg, Remigen
Riniken, Rufenach

Der Schulsozialdienst ist in 26 Gemeinden in den
Bezirken Rheinfelden, Laufenburg und Brugg tatig.
Die Schulsozialarbeitenden betreuen die Kinder-
garten, Primarschulen und die Oberstufen dieses

Einzugsgebietes.

Beratungsangebot:
Wir bieten Beratungsangebote fir Schiilerinnen,

Lehrerlnnen, Eltern, Behoérden und Schulen.

Kontakt

Gemeindeverband Sozialbereiche
Bezirk Rheinfelden
Schulsozialdienst

Daniela Dietrich

Bereichsleitung
d.dietrich@schulsozialdienst.ch
+4179 587 85 38

FACHSTELLE FUR PERSONLICHE BERATUNG GSBR

Im Gesprach mit Sven Eichhorn, Bereichsleiter der «Fachstelle fiir personliche Beratung»

«Wir sollten viel praventiver
arbeiten konnen»

29



FACHSTELLE FUR PERSONLICHE BERATUNG GSBR
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Herr Eichhorn, beschreiben Sie doch bitte kurz die Tatig-
keit der «Fachstelle fiir personliche Beratung» als eine der
zwolf regional verankerten Jugend-, Ehe- und Familienbe-
ratungen (JEFB) des Kantons Aargau sowie die Frauenbe-
ratung.

Das Angebot unserer Fachstelle richtet sich unentgeltlich
an Jugendliche, Erwachsene und Familien der 14 Vertrags-
gemeinden im Bezirk Rheinfelden. Es handelt sich hier um
eine Beratungsdienstleistung im freiwilligen Rahmen zu
verschiedensten Themen (Personliches und Finanzielles).
Gemeinsam suchen wir nach individuellen Lésungen, bera-
ten, informieren oder triagieren zu anderen Fachpersonen.
Ausserdem erhalten wir in der JEFB Abklarungsauftrage
vom Familiengericht (KESB) bei Gefdahrdungsmeldungen
und Mandate. Dabei geht es sowohl um Kindesschutz so-
wie Erwachsenenschutz. Bei Bedarf schlagen wir passende
Unterstitzungsmoglichkeiten fiir Kinder vor, sei dies eine
Erziehungsaufsicht, Beistand- oder Vormundschaft, allen-
falls auch eine Unterbringung in einer Pflegefamilie oder
in einem Heim. In der JEFB werden auch Erziehungsauf-
sichten, Beistandschaften / Vormundschaften gefiihrt. Da
fungieren wir quasi als ‘Anwalte der Kinder’.

Das Angebot der Frauenberatung ist ein traditioneller Be-
standteil und daher bilden wir zusammen (JEFB + FB) eine

gemeinsame Fachstelle.

Das Angebot richtet sich ebenfalls unentgeltlich spezifisch
an Frauen und weibliche Jugendliche. Die Beratungsdienst-
leistung ist im freiwilligen Bereich mit persdnlichen Themen.
Ziel ist die ressourcenorientierte Beratung, Unterstiitzung
und Information der ratsuchenden Frauen. Bei Bedarf und
nach Wunsch der Frau, kann der Partner, Ehemann oder
Vater in die Beratung einbezogen werden. Im Vergleich zu
der JEFB hat die Frauenberatung mehr mit dem Thema der
hauslichen Gewalt zu tun. Unsere Frauenberatung verflgt

Uber eine separate Raumlichkeit im gleichen Gebaude.

2022 konnte lhre Beratungsstelle einen Anstieg der frei-
willigen Beratungen von rund 6.5% feststellen. Hat sich
dieser Trend im 2023 fortgesetzt?

Im freiwilligen Bereich und der FB konnten wir einen leich-
ten Riickgang der Fallzahlen verzeichnen (2022: 530; 2023:
495 Fille), dafir haben die Fallzahlen im behérdlichen Rah-
men massiv zugenommen (2022: 219 Auftrage; 2023: 244
Auftrdge). Zu erwdhnen gilt, dass die Komplexitat der Falle

Uber die letzten Jahre zugenommen hat.

Welche Beratungsthemen und —inhalte standen im Vor-
dergrund?

In der JEFB ging es am haufigsten um Erziehungs- und Ablo-
sungsfragen (541 Stunden), um den Themenkomplex Bezie-
hung/Trennung/Scheidung (404 Stunden), um Familien- und
andere Konflikte (391 Stunden) sowie um Budget- und Schul-
denberatung (245 Stunden).

In der Frauenberatung ging es mehrheitlich um die Themen-
bereiche Beziehung/Trennung/Scheidung (202 Stunden),
gefolgt von Neuorientierung/Ausbildung/Beruf (167 Stun-
den) sowie Mehrfachbe-/Uberlastung (149 Stunden) und Be-

suchsrechtsthemen (110 Stunden).

Gab es personelle Veranderungen in lhrem Bereich?

Von unseren 12 Mitarbeiterlnnen haben uns im Jahr 2023
Daniel Meyer (Ende August 2023) und Reto Schaffner auf
der JEFB (Ende Praktikumszeit; Abschluss BA im Sommer)
verlassen. Inés Schranz (Frauenberatung) hat sich entschie-
den liber das ordentliche Pensionsalter weiterzuarbeiten
und hat dabei ihr Pensum per Ende Februar 2023 von 80 %

auf 50 % reduziert.

Luisa Biihler, Dorothée Zihlmann (Teilpensum FB und JEFB)
und Martin Graf haben ihre Arbeit bei uns neu angetreten.
Alle zwei Jahre wird die Praktikumsstelle neu besetzt, im

Jahr 2023 durch Jennifer Miller.

FACHSTELLE FUR PERSONLICHE BERATUNG GSBR
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Wir heissen alle neuen Teammitglieder herzlich willkom-
men und freuen uns tber ihre Unterstiitzung.

Im April 2023 habe ich die Bereichsleitung der «Fachstelle
fUr persénliche Beratung» ibernommen. Die Stellvertre-
tende Bereichsleitung hat Anna Sprenger um Juni 2023

Ubernommen.

Richten wir doch den Blick noch in die Zukunft: Wo sehen
Sie im Moment die grossten Herausforderungen und was
wiirden Sie sich wiinschen, wenn Sie als Bereichsleiter
den Zauberstab schwingen konnten...

Ein Wunsch ware, den Bekanntheitsgrad unserer Bera-
tungsstelle zu steigern - dies insbesondere bei Jugend-
lichen, die oft unser Angebot gar nicht kennen. So kommen
Menschen manchmal erst mit uns in Kontakt, wenn schon
so einiges ‘verkachelt’ ist. Wir sollten viel praventiver ar-
beiten kénnen. In Bern gibt es beispielsweise ein Pilotpro-
jekt, bei dem Eltern in die Beratung geschickt werden, be-
vor eine Beistandschaft erfolgt. Und in nordischen Landern
wird einer Scheidung erst zugestimmt, wenn das zukiinftige
Besuchsrecht geregelt ist. Das sind meiner Meinung nach

zukunftsweisende Ansatze.
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FACHSTELLE FUR PERSONLICHE BERATUNG GSBR

Maochten Sie noch die Organisationen und In-
stitutionen nennen, die lhre Fachstelle finan-
ziell unterstiitzt und damit einen wichtigen
Beitrag geleistet haben?

Im Jahr 2023 durfte die Fachstelle erneut eine
erhebliche Summe von Spenden zur Unter-
stiitzung unserer Klientinnen und Klienten
in speziellen Notlagen entgegen-nehmen. Es
waren gesamthaft CHF 13‘000, welche von
folgenden Stiftungen und Organisationen ge-

spendet wurden:

e Aargauischer Frauenbund AKF, Frick

e Gemeinnitziger Frauenverein, Méhlin

e Hilfe fir Mutter und Kind, Zofingen

e  L.H.B.-Stiftung, Oberwil-Lieli

e Max und Willy Soder Stiftung,
Rheinfelden

e Mdtterhilfe Aargau, Aarau

e Wohlfahrtsfonds der ODD Fellow Wald-
stadtloge-Loge Nr. 12, Rheinfelden

32

Fachstelle fiir personliche Beratung

Wir beraten Kinder und Jugendliche, Einzelpersonen, Paare,
Familien und Gruppen in der Vielfalt der sozialen Problem-
stellungen, die im Verlauf der Entwicklung auftreten kon-
nen. Wir stdrken und unterstiitzen die Menschen bei der
Bewiltigung von aktuellen Herausforderungen. Gemein-
sam suchen wir nach individuellen Lésungen, informieren,

triagieren, vermitteln und beraten.

Kontakt:

Gemeindeverband Sozialbereiche
Bezirk Rheinfelden

Fachstelle fiir personliche Beratung
Sven Eichhorn

Bereichsleitung

Kaiserstrasse 1

4310 Rheinfelden
sven.eichhorn@fpbrheinfelden.ch
+41 61 836 21 60

Teil 2

Protokoll / Zahlen / Statistiken /Erlduterungen

PROTOKOLL der Abgeordnetenversammlung 2023

BILANZ 2023
ERFOLGSRECHNUNG 2023 / BUDGET 2025 /
STATISTIKEN 2023

PRUFUNGSBERICHT 2023
RECHNUNGSPRUFUNG FIKO 2023

GEMEINDEBEITRAGE 2025
inkl. Details zu den Bereichen
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PROTOKOLL DER ABGEORDNETENVERSAMMLUNG 07.06.2023
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g Gemeindeverband

Sozialbereiche

Kaiserstrasse 1
CH-4310 Rheinfelden

Protokoll der Abgeordnetenversammlung vom 7. Juni 2023

Datum: Mittwoch, 7. Juni 2023, 18:00 — 19:20 Uhr

Ort: Violahof Saal, Kaiseraugst

Vorsitz: André Schreyer, Vorstandsprasident

Vorstand: Hanspeter Meyer, Andrea Porriciello, Eliane Ryf, Marion Wegner,
Dominik Burkhardt, Hans Metzger

FIKO Finanzkommission Obermumpf, Herren Hansjérg Benz & Raphael Stocker

Geschéaftsleitung: Thomas Henzel, Colette Madoery

Protokoll: Thomas Henzel

Prasenz: 31 Personen; vertreten sind 12 Gemeinden mit 39 Delegiertenstimmen
(zusatzlich 7 Stimmen der Vorstandsmitglieder) insgesamt 46 Stimmen

Entschuldigt: Gemeinde Schwaderloch, Hellikon, Mumpf, fricktal.info, Eliane Ryf,

Christoph Ludi / Familiengericht, Aurelia Munz, Claudia Brandli
Unentschuldigt: keine

Traktanden: 1. Dienstleistungsbereich ,mit.dabei-Fricktal”
- Jahresbericht 2022
- Rechnung 2022
- Budget 2024
. Protokoll der Abgeordnetenversammlung vom 8. Juni 2022
. Genehmigung der Jahresberichte 2022
. Genehmigung der Jahresrechnung 2022, Bericht der Revisionsstelle
. Genehmigung Budget 2024
. Antrége von Verbandsgemeinden
7. Verschiedenes, Informationen

U WN

André Schreyer begrusst alle Abgeordneten, Mitarbeiter*innen und Gaste herzlich zur heutigen
Abgeordnetenversammlung des Gemeindeverbandes Sozialbereiche Bezirk Rheinfelden. Er freut sich
heute Abend das Jahr 2022 Revue passieren zu lassen (ohne Covid), vom Jahr 2022 zu erzdhlen und
ein paar wichtige Weichen zu stellen. Speziell begriisst André Schreyer die Tradgergemeinden von
mit.dabei-Fricktal und Herr Hansjorg Benz von der Finanzkommission an der heutigen Versammlung.
Hanspeter Meyer Vorstandsmitglied des GSBR und Gemeinderat von Kaiseraugst heisst ebenfalls alle
Anwesenden herzlich willkommen. Er freut sich auf die Versammlung und auf den anschliessenden
Apéro, offeriert von der Gemeinde Kaiseraugst, mit hoffentlich vielen guten Gespréchen.

Die Abgeordnetenversammlung wurde mit der Publikation im fricktal.info am 16. Mai 2023 und mit
der fristgerechten Zustellung der Einladungsunterlagen ordnungsgemass einberufen.

Da keine Anderung der Traktandenliste gewiinscht wird, wird die Abgeordnetenversammlung
rechtskonform er6ffnet.

Die Stimmzettel mit der jeweiligen Anzahl Stimmen sind den Verbandsgemeinden vorgéngig,
zusammen mit dem Geschéftsbericht 2022, zugestellt worden.

Die Versammlung ist 6ffentlich. Stimmberechtigt sind die von den Gemeinden gewahlten
Abgeordneten mit der entsprechenden Anzahl Stimmen ihrer Gemeinde sowie die Vorstands-
mitglieder (gemass Verbandssatzungen). Das Quorum liegt bei 44 Stimmen. Der Prasident schlagt
vor, dass offen abgestimmt wird (Blaue Karte). Bei den Sachgeschaften gilt das relative Mehr.
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Sollte das Abstimmungsergebnis bei einem Geschéft unklar sein, werden die Gemeinden zur
Stimmabgabe aufgerufen, damit die Auszahlung erfolgen kann.

Alle Anwesenden haben sich in einer Prasenzliste eingetragen.

1. Integrationsfachstelle mit.dabei-Fricktal

Dominik Burkhardt, Leiter der Steuergruppe von mit.dabei-Fricktal und Stadtrat von Rheinfelden,
prasentiert kurz die Fachstelle, deren Entwicklung seit den Anfangen im 2012 und mit der starken
Ausweitung und der Integration in den GSBR ab 2020.

Dominik Burkhardt prasentiert auch den Jahresbericht der strategischen Ebene mit den Verander-
ungen aufgrund des Projekts «Strategisch-strukturelle Weiterentwicklung mdF» einschliesslich des
neuen Fachbeirats und gibt einen Ausblick aufs 2024 unter neuen Rahmenbedingungen (KIP 3,
Vergleich zwischen RIF) und die nétige Erneuerung der Leistungsvertrage. In Vertretung der Leiterin
der Fachstelle prasentiert er auch den operativen Jahresbericht. Er schliesst mit einem Pladoyer fiir
den Wert der gemeinsamen, regionalen Integrationsférderung.

Colette Madoery, Leiterin Finanzen des GSBR, stellt die Jahresrechnung 2022 vor und Thomas Henzel,
Geschéftsfihrer des GSBR, die Finanzierung und das Budget 2024.

Die Tragergemeinden mdF stimmen mit der orangen Karte. Geméss Statuten §5 Ziffer 3 hat jede
Gemeinde zwei Stimmen und zusatzlich auf je 3'000 Einwohnende oder Bruchteile tGber 1'500
Einwohnende eine weitere Stimme.

Traktandum 1: Jahresbericht wird einstimmig bestatigt
Traktandum 1b:  Rechnung 2022 - dito-
mdF Abschluss Plus CHF 5'686.06 — budgetiert war ein Minus von CHF 6'019.--
KFA Abschluss Plus CHF 1'931.83 — budgetiert war ein Minus von Null
Traktandum 1c:  Budget 2024 wird einstimmig bestatigt
Das Detail vom Budget ist detailliert im Geschaftsbericht, Seite 67 abgedruckt.

Der Gemeindebeitrag von CHF 2.50 wird intensiv gepriift und voraussichtlich ist mit einer Erh6hung
ab 2025 zu rechnen (seit 2020 unverandert).

2. Protokoll der Abgeordnetenversammlung vom 8. Juni 2022

Das Protokoll der letztjdhrigen Abgeordnetenversammlung ist im Geschéaftsbericht 2022 ersichtlich.
Der Vorstand hat das Protokoll fiir richtig befunden und der Abgeordnetenversammlung zur
Genehmigung Uberwiesen. Aus der Versammlung gibt es keine Wortmeldung zum Protokoll.

Das Protokoll der Abgeordnetenversammlung vom 8. Juni 2022 wird einstimmig genehmigt.

3. Genehmigung der Jahresberichte 2022 (Geschéftsbericht)

André Schreyer erzahlt, dass der Jahresbericht von seinem Vorgénger als Bibel bezeichnet worden sei.
Der Grund dafiir war, dass im Jahresbericht ersichtlich war, was die einzelnen Bereiche im letzten Jahr
bewegt hatte, wie die Zahlen des vergangenen Jahres aussahen und welches die aktuellen Budgetzahlen
sind. Fur die Abgeordneten sind sicher die Jahresberichte der einzelnen Bereiche wichtig, da hier die
Arbeit des letzten Jahres ersichtlich ist. André Schreyer zahlt die wichtigsten und beeindruckendsten
Zahlen und Themen, mit denen sich die Bereiche im Jahr 2022 zu befassen hatten, auf. Er betont, was fiir
eine grossartige Leistung die Mitarbeiter*innen des GSBR fiir die Verbandsgemeinden jeden Tag
erbringen. Neu wurde die Fachstelle Betreuung ASYL, welche seit 1. Juli 2022 aktiv ist, in den Verband
integriert. Somit sind es aktuell 7 Bereiche mit aktuell 74 Mitarbeitenden, welche auf der Salérliste

erscheinen.
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Von Seiten der Verbandsgemeinden gibt es keine Fragen zu den Jahresberichten.
Den anwesenden Mitarbeiter*innen wird mit einem Applaus herzlich gedankt.

Der Geschéftsbericht 2022 wird einstimmig genehmigt.

4.Genehmigung der Jahresrechnung 2022, Berichte der Revisionsstelle
Bericht der Revisionsstelle

Colette Madoery fiihrt die Versammlung durch die Jahresrechnung 2022. Es wird ein Einblick in die Bilanz
und die Erfolgsrechnung gegeben.

Das Jahresergebnis schliesst mit einem Minus von CHF 193'988.07, budgetiert war ein Minus von CHF
121'952.32. Colette Madoery zeigt in der Bilanz kurz die Abweichungen bei den Flissigen Mitteln, den
Forderungen, dem Fremdkapital und dem Eigenkapital auf. Wird das Minus von CHF 193'988.07 mit
einbezogen, resultiert ein Eigenkapital von CHF 736'721.85.

Colette Madoery informiert ebenfalls dariiber, welcher Bereich, welches Jahresergebnis erzielt hat:

- Berufsbeistandschaft +CHF 72'721.55
- Logopaédischer Dienst -CHF  7'663.20
- Mautter- und Vaterberatung +CHF  6'646.58
- Fachstelle fiir persénliche Beratung - CHF 21'943.94
- Frauenberatung +CHF  3'731.82
- Schulsozialdienst +CHF 57'563.84
- mit.dabei-Fricktal +CHF  5'686.06
- Koordintionsstelle fir Freiwilligenarbeit im Asylbereich +CHF  1'931.83
- Asyl - CHF 196'729.29
- aufgelaufenes EK GL wurde an Bereiche verteilt - CHF 115'933.32

Somit ergibt sich ein kumuliertes Jahresergebnis von Minus CHF 193'988.07

Zur Erfolgsrechnung kann gesagt werden, dass eine Abweichung von einem Mehrertrag von rund
CHF 188°000.-- und ein Mehraufwand von rund CHF 260°000.-- resultiert, was bedeutet, dass die
Rechnung um rund CHF 72'000.-- schlechter abschliesst als budgetiert.

Aus der Versammlung werden keine Fragen zur Bilanz und Erfolgsrechnung gestellt.

Bericht der Kontrollstelle: Herr Benz, Finanzkommission Obermumpf informiert, dass sie die Rechnung
2022 des GSBR zum 1. Mal gepruft haben.

Fur den Inhalt und das Ergebnis ist der Vorstand verantwortlich. Gepriift wurde auf der Basis von
Stichproben.

Das Priifungsurteil berlcksichtigt auch das Ergebnis der externen Finanzprifer Gruber und Partner.
Aufgrund der Prifung durch die Finanzkommission Obermumpf wird bestatigt, dass:

1. Die Buchhaltung sauber und Ubersichtlich gefihrt ist.

2. Die Erfolgsrechnung und die Bilanz mit der Buchhaltung tbereinstimmen.

3. Die Buchfiihrung, die Darstellung der Vermdgenslage und die Jahresrechnung den gesetzlichen
Vorschriften entsprechen.

Colette Madoery und Thomas Henzel wird fir die konstruktive Zusammenarbeit gedankt. Der
Abgeordnetenversammlung wird die Genehmigung der Jahresrechnung 2022 und damit die Entlastung
des Vorstandes empfohlen.
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Die Jahresrechnung 202 wird einstimmig genehmigt.
Der Antrag um Entlastung des Vorstandes und der Geschaftsfiihrung wird ebenfalls einstimmig

genehmigt.

André Schreyer bedankt sich bei der Versammlung fur das entgegengebrachte Vertrauen. Er bedankt
sich bei den beiden Revisoren aus Obermumpf.

5. Genehmigung Budget 2024

Thomas Henzel teilt mit wo das Budget und die Erlduterungen im Geschéftsbericht abgedruckt sind.
Zum Verlauf der Stellenprozenten kann daher gesagt werden, dass der gesamte GSBR im Jahr 2022 um
22% angewachsen ist. Bei der GL, bei der Fachstelle fur personliche Beratung, beim Schulsozialdienst und
natirlich neu beim Bereich ,Betreuung Asyl” hatte der GSBR mehr und neue Stellenprozente zu
verzeichnen.

Der budgetierte Mehraufwand 2024 Total liegt um 9,6 % oder CHF 471'947.-- héher im Vergleich zum
Vorjahresbudget. Erhdhung Personalaufwand um rund CHF 357°055.-- und der Sachaufwand um

CHF 114'892.--. Es wird fir das Budgetjahr 2024 gesamthaft ein Minus von CHF 211'613.00 budgetiert

Thomas Henzel erlautert nun die Details in den einzelnen Bereichen:

Bei den Bereichen Berufsbeistandschaft, Logopadischer Dienst, Mitter- und Véaterberatung, weichen die
budgetierten Ausgaben unwesentlich zum Budget 2023 ab und werden nicht im Einzelnen erwahnt. Bei
den Léhnen des Personals wurden generell eine Erhdhung von 2% budgetiert (Teuerung/Lohnerhdhung).

Geschiftsleitung
Optimierung der Geschéftsstelle durch Erhéhung der Stellenprozente von urspriinglichen 160% (2021) auf
gewiinschte 220% fir das Jahr 2024.

Berufsbeistandschaft
Fur das Jahr 2024 werden wiederum CHF 100'000.--ins Minus budgetiert, somit wird das angehéaufte
Eigenkapital in diesem Bereich reduziert.

Fachstelle fiir personliche Beratung & Frauenberatung
Mehraufwand flr Personal- und Sachaufwand (IT), Plus 7 % oder CHF 73'752.--

Schulsozialdienst
Mehraufwand Bereichsleitung, Aufstockung, mehr Nachfrage der Gemeinden, Plus 10 % oder
CHF 117°'498.--

mit.dabei-Fricktal 8& KFA
Mehraufwand mdF, Aufstockung Stellenprozente plus 30%, Plus CHF 59'225.--
Mehraufwand KFA, Aufstockung Stellenprozente von 50% auf 30%, Plus CHF 41'397.--

Betreuung ASYL
Mehraufwand Mietkosten und Verbandskosten, Plus 10.2 % oder CHF 69'117.--

Zur Vermogensentwicklung kann gesagt werden, dass das Eigenkapital per Ende 2022 CHF 736'722.--
betrug. Der Verband ist dabei das Eigenkapital abzubauen, weshalb unter anderem auch ins Minus
budgetiert wird.

Gemeindebeitriage

André Schreyer erklart, dass die Zahlen aus dem Budget einen Einfluss auf die Gemeindebeitrage haben.
Die Beitrage der Verbandsgemeinden sind von 2018 — 2024 von CHF 1,9 Mio. auf CHF 2,5 Mio. angestiegen.
Ebenso sind sie beim Schulsozialdienst von CHF 1 Mio. auf CHF 1,3 Mio. angestiegen. Hier ist es so, dass
es sich um Stellenprozente handelt, die von den Gemeinden bestellt werden und dann auch so in Rechnung
gestellt werden. Bei den anderen Gemeindebeitrdgen verhalt es sich anders. Hier wird der Beitrag aufgeteilt
zum Teil aufgrund von Schiilerzahlen, zum Teil aufgrund von Einwohnerzahlen, auf einen Sockelbeitrag
oder auf geleistete Stunden. Auch diese werden dann in Rechnung gestellt.
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Je nach Entwicklung der Zahlen fiihrt dies dann zu den gesteigerten Zahlen im Budget. Der neue Bereich
Betreuung Asyl und mit.dabei-Fricktal haben einen Einfluss auf die Entwicklung der Zahlen.

Die voraussichtlichen Gemeindebeitréage Uber alle Bereiche des GSBR liegen bei CHF 4,7 Mio. Der Kanton
beteiligt sich mit rund CHF 315'400.-- an der Regionalen Integrationsfachstelle (mdF und KFA).

Die Bedeutung der Gemeinde- und Kantonsbeitrage bzw. die Hohe fiir die einzelnen Gemeinden, ist im
Geschaftsbericht detailliert ersichtlich.

Das Budget 2024 und die Gemeindebeitrdge werden einstimmig genehmigt.

6. Antrdage von Verbandsgemeinden
Bis zum 25. Mai 2023 sind keine Antrdge eingegangen.

7. Verschiedenes, Informationen

Thomas Henzel bedankt sich bei Colette Madoery fiir die gute Zusammenarbeit vor allem bei der
Vorbereitung fiir die heutige Abgeordnetenversammlung. Ebenfalls dankt er dem Vorstand fiir das
Vertrauen.

Wiinsche, Erganzungen oder Fragen
André Schreyer fragt nach Wiinschen, Ergénzungen oder Fragen aus der Versammlung. Dies ist nicht der
Fall.

Abgeordnetenversammlung 2024
Der Durchfiihrungsort fur die ndchste Abgeordnetenversammlung im Jahr 2023 ist noch offen. Termin
5. Juni 2024.

André Schreyer bedankt sich bei den Abgeordneten und den Mitarbeiter/innen fur die Teilnahme und
das geschenkte Vertrauen.

Ende der Versammlung: 19.20 Uhr Der Protokollfiihrer
Kaiseraugst, 7. Juni 2023 Thomas Henzel

BILANZ 2023 - Total GSBR

JAHRESRECHNUNG 2023 GSBR

BILANZ IST IST
2022 2023

Kassen 13’184 3’983
Banken 722’500 482’939
Flussige Mittel 735’685 486’923
Forderungen Lieferungen/ Leistungen gegentber Dritter 25’106 25’430
Kontokorrente mit Dritten 128’443 161’448
Ubrige Forderungen 10’000 10’000
Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 168’718 159’334
Forderungen / Rechnungsabgrenzungen 332’267 356’212
AKTIVEN 1’067°952 843’135
Laufende Verbindlichkeiten aus Lieferungen von Dritten 66’809 174’271
Laufende Verbindlichkeiten Sozial- und Personalversicherung 70’543 114’347
Abrechnungskonto Léhne 14’335 10’311
Passive Rechnungsabgrenzung 13’621 1’189
kurzfristige Riickstellungen Mehrleistungen Personal 76’577 113’757
Verbindlichkeiten gegeniiber Fonds im FK 89’345 94’643
Fremdkapital 331’230 508’518
Jahresergebnis -193'988 -402'105
kumulierte Ergebnissse der Vorjahre 930’710 736’722
Eigenkapital 736’722 334’617
PASSIVEN 1’067°952 843’135
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HABICH-DIETSCHY-FONDS 2023 GSBR

Abrechnung Habich-Dietschy-Fonds 2023

1. Zweckbestimmung

Der Ertrag und das verwendbare Gut diirfen als Lehrgeld fiir minderbemittelte Lehrlinge des Bezirks

Rheinfelden verwendet werden.

2. Betriebsrechnung Betrag Zins Einnahmen Ausgaben
Forderung Hauptgut 1’000.00 1% 10.00

Forderung Hauptgut 2’000.00 1% 20.00

Forderung verwendbares Gut 24°'035.35 1% 240.35

Mehreinnahmen 270.35
Total 270.35 270.35
3. Vermdégensausweis per

Vermogen am 31.12.2022 27°035.35
Mehreinnahmen (Habich-Dietschy Fond Verzinsung 2023) 0220.3409.01  20910.01 270.35
Vermogen am 31.12.2023 27°305.70
4. Vermdgensausweis

a) Hauptgut

Karl Habich-Schilplin-Stiftung; Forderung gegeniiber Gemeindeverband 1°000.00

Arthur Habich-Stiftung; Forderung gegeniiber Gemeindeverband 2’000.00 3’000.00
b) verwendbares Gut

Forderung gegeniiber Gemeindeverband 24°305.70
Vermogen am 31.12.2023

Rheinfelden, im Dezember 2023

Gemeindeverband Sozialbereiche
Bezirk Rheinfelden

Kaiserstrasse 1

4310 Rheinfelden
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Fondsabrechnung 2023
Spendengelder 2023
Fahrkostenstipendium 2023

FONDSABRECHNUNG 2023 GSBR

27'305.70

Habich-Dietschy- [Fonds Fachstelle fuir Zweckgeb. Fond Miitter- und | Spend Ider fiir | Spendengelder fiir Fahrkosten-
Name Fonds pers. Beratung | Spendengelder FpB | Véterberatung Klienten FpB Klienten BB stipendium KFA
Lehrgeld fir Zinslose Darlehen an Dieses Geld ist fur Spendenkonto fur Spendenkonto fiir Spendenkonto fir SBB-Gutscheine fur
minderbemittelte Beduirftige mit Projekte gedacht Beduirftige im Bez. Rhf. | Bedurftige im Bez. Rhf. | Bediirftige im Bez. Rhf. Migranten
Zweck beschreiben Lehrlinge im Bez. Rhf. entsprechender (Macht/Ohnmacht)
Abzahlungs-
vereinbarung
Konto 20910.01 20910.02 20910.03 20910.04 20910.05 20910.06 20910.10
EINNAHMEN

- Diverses - - - - 4'499.10 70.00 -

- Spenden - - - 1'000.00 19'401.15 - -

- Tranchen vom Kanton - - - - 3.38 - 23'000.00

- Zinsenertrage 270.35 - - - - - -

- Ruckstellungen - - - - - -

- Ubertrage - - - - - -
Total Einnahmen 270.35 - - 1°000.00 23’903.63 70.00 23'000.00
AUSGABEN

- Hilfeleistungen .... - -3'400.00 - - -15'755.86 -850.00 -

- Spesen / Porto - - - - -15.00 -115.25

- SBB-Gutscheine - - - - - -22'810.00

- Ubertrage - - - - - -

- Anlass - - - - -

Total Ausgaben - -3’400.00 - - -15’770.86 -850.00 -22’925.25
Einnahmen-/Ausgabeniiberschuss 270.35 -3’400.00 - 1’000.00 8'132.77 -780.00 74.75
VERMOGEN

Vermégen 01.01.2023 27'035.35 36’407.15 3'028.41 5'057.35 12'791.63 4'722.38 302.75
Einnahmen-/Auslagen 270.35 -3'400.00 - 1'000.00 8'132.77 -780.00 74.75
Vermogensbestand am 31.12.2023 27'305.70 33'007.15 3'028.41 6'057.35 20'924.40 3'942.38 377.50
Verbindlichkeiten gegeniiber Fond im FK 94’642.89
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Total konsolidiert GSBR

IST Budget IST
2022 2023 2023

Verwaltungsgebihren -121'842 -100°000 -104’781.65
Rickerstattungen Dritter -59’943 -67'720 -57’149
Entschadigungen vom Kanton -248'636 -219’600 -273’790
Entschadigungen von Gemeinden -3'547'354 -4'387'708 -4'330'297
Total Ertrag -3'977'774 -4'775’028 -4'766’018
Lohnkosten 2905995 3'504'403 3'566’870
Sozialversicherungen 617’861 723’474 755’542
Ubriger Personalaufwand 66’749 79’050 72’031
Personalaufwand 3’590’605 4’306°927 4’394’443
Betriebsaufwand 70’693 68’014 88’464
Projekte Integration 29'049 39’500 34’583
Einrichtungen 23’974 16’300 27’348
Energie und Nebenkosten 25’820 28’935 33’999
Telefonie und Frankaturen 41’800 35290 42'786
Honorare 32’779 17’000 42'507
Versicherungen 12’266 9’000 17793
Unterhalt, Reparatur und Ersatz 2’527 7’900 14’261
Unterhalt Fahrzeuge 2’026 - 5’980
Hardware Beschaffung 29’091 39’300 67’873
Software 81'974 75’733 71’352
IT Betriebskosten 47'415 74’250 91’383
Reisespesen 25’878 32’392 34’332
Ubrige Kosten 268 2’500 650
Sach- und uibriger Betriebsaufwand 425’560 446’114 573’310
Miete 153’207 161’685 188’313
Leasing 2’390 - 12’057
Miete und Leasing 155’597 161’685 200’370
Total Aufwand 4'171’762 4’'914’726 5’168’123
Interne Verrechnung - - -

Jahresergebnis (+ = verlust, - = Gewinn) 193’988 139’698 402’105

Der Gemeindeverband Sozialbereiche des Bezirks Rheinfelden schliesst das Rechnungs-
jahr 2023 mit einem Minus von CHF 402'105.-- ab, budgetiert war ein Minus von CHF
139‘698.--. Die Optimierung der IT, neue Raumlichkeiten fiir zwei Fachstellen und die In-
frastruktur haben das Rechnungsjahr 2023 sehr gepragt. Hauptgrund fir die grosse Ab-
weichung ist der neue Bereich «Betreuung Asyl» (Details kénnen der Rechnung in den
einzelnen Bereichen entnommen werden).

Total Budgetiiberschreitung 262’407.--
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BUDGET GSBR
Total konsolidiert GSBR
IST Budget Budget Budget
2023 2023 2024 2025

Verwaltungsgebihren -104'782 -100’000 -60’000 -60’000
Riickerstattung Dritter -57'149 -67°720 -48’820 -52’820
Entschadigungen vom Kanton -273'790 -219’600 -315’400 -346'267
Entschadigungen von Gemeinden -4’330'297 -4’387'708 -4’750'840 -5’437'425
Total Ertrag -4'766’018 -4’775’028 -5’175’060 -5’896’512
Lohnkosten 3’566’870 3’504’403 3’776’366 4’075’546
Sozialversicherungen 755’542 723’474 789’046 865’092
Ubriger Personalaufwand 72’031 79’050 98’570 105’750
Personalaufwand 4’394’443 4’306'927 4’663’982 5’046’388
Betriebsaufwand 88’464 68’014 94’870 117’844
Projekte Integration 34’583 39’500 38’000 30’500
Einrichtungen 27'348 16’300 18’550 22’800
Energie und Nebenkosten 33’999 28’935 30200 35’648
Telefonie und Frankaturen 42’786 35’290 37’600 43’200
Honorare 42’507 17°000 25’700 44’700
Versicherungen 17793 9’000 17’850 23’300
Unterhalt, Reparatur und Ersatz 14’261 7’900 7’000 10’700
Unterhalt Fahrzeuge 5’980 - 7’350 12’500
Hardware Beschaffung 67’873 39’300 47'100 39’000
Software 71’352 75’733 77’000 139’142
IT Betriebskosten 91’383 74’250 56’800 64’850
Reisespesen 34’332 32’392 36’900 35’100
Ubrige Kosten 650 2’500 2’300 1’300
Sach- und libriger Betriebsaufwand 573’310 446’114 497’220 620’584
Miete 188’313 161’685 211’071 264’442
Leasing 12’057 - 14’400 22’400
Miete und Leasing 200’370 161’685 225’471 286’842
Total Aufwand 5’168’123 4’914’726 5’386’673 5’953’814
Interne Verrechnung - - - -
Jahresergebnis (+ = verlust, - = Gewinn) 402’105 139’698 211’613 57’302

Die Budgetzahlen 2025 werden verglichen mit dem Budget 2024. Markante Veranderungen werden

nachstehend angekiindigt und begriindet. Die Kosten fiir die Geschéftsleitung kommen in jedem einzel-

nen Bereich nach Verteilschllissel zum Tragen.

e Beiden Lohnen wird generell mit einer Erh6hung von insgesamt 4.0 % kalkuliert.

(1.0 % Teuerung und 3.0 % Lohnerhdhung). Das Salar Management ist in Bearbeitung und wird An-

passungen ausldsen.

¢ Die Energiekosten sind generell hoher.
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ERFOLGSRECHNUNG 2023 - Geschiftsleitung

IST Budget IST
2022 2023 2023

Verwaltungsgebiihren - - -

Rickerstattungen Dritter -542 - -705
Entschadigungen vom Kanton - - -

Entschidigungen von Gemeinden - - -

Total Ertrag -542 - -705
Lohnkosten 189’702 181’766 255’155
Sozialversicherungen 42'692 38’078 58’640
Ubriger Personalaufwand 9’451 10’000 7’514
Personalaufwand 241’846 229’844 321’309
Betriebsaufwand 6’821 5’250 7’506
Projekte Integration - - -

Einrichtungen 1’835 1’500 2’528
Energie und Nebenkosten 2’864 2’800 3’196
Telefonie und Frankaturen 2’479 2’100 3’065
Honorare 7’103 5’000 5'644
Versicherungen 10’578 9’000 12’540
Unterhalt, Reparatur und Ersatz 965 900 2’354
Unterhalt Fahrzeuge - - -

Hardware Beschaffung 3’297 2’000 7’426
Software 13’726 18’000 6’954
IT Betriebskosten 2’183 22’500 6’109
Reisespesen 1’176 1’000 1’801
Ubrige Kosten 268 500 271
Sach- und ubriger Betriebsaufwand 53’295 70’550 59’393
Miete 17’658 17’658 18’192
Leasing - - -

Miete und Leasing 17’658 17’658 18’192
Total Aufwand 312’799 318’052 398’895
Interne Verrechnung -196'324 -318'052 -398’190
Jahresergebnis (+ = verlust, - = Gewinn) 115’933 - -

Das Wachstum des Gemeindeverbands Sozialbereiche forderte eine Erhéhung der Stel-

lenprozente flr die optimale Fiihrung des Verbands, dies wurde im Rechnungsjahr 2023

umgesetzt.

e Erhohung Personalressourcen und Versicherungsbeitrige

Budgetiiber-/unterschreitung 00.--
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BUDGET GSBR

BUDGET 2025 - Geschaftsleitung
IST Budget Budget Budget
2023 2023 2024 2025

Verwaltungsgebihren - - - -
Ruckerstattung Dritter -705 - - -7'320
Entschadigungen vom Kanton - - - -
Entschadigungen von Gemeinden - - - -
Total Ertrag -705 - - -7’320
Lohnkosten 255’155 181’766 263’596 282’288
Sozialversicherungen 58’640 38’078 55’453 62’560
Ubriger Personalaufwand 7'514 10’000 13’000 10’300
Personalaufwand 321’309 229’844 332’049 355’148
Betriebsaufwand 7'506 5’250 6’050 13’030
Projekte Integration - - - -
Einrichtungen 2’528 1’500 2’500 2’500
Energie und Nebenkosten 3’196 2’800 2’800 3’200
Telefonie und Frankaturen 3’065 2’100 2’500 3’000
Honorare 5’644 5’000 6’000 21’000
Versicherungen 12’540 9’000 10’500 13’000
Unterhalt, Reparatur und Ersatz 2’354 900 1’100 2’400
Unterhalt Fahrzeuge - - - -
Hardware Beschaffung 7’426 2’000 2’500 2’500
Software 6’954 18’000 18’000 7’000
IT Betriebskosten 6’109 22’500 8’500 5’500
Reisespesen 1’801 1’000 1’500 2’000
Ubrige Kosten 271 500 300 300
Sach- und libriger Betriebsaufwand 59’393 70’550 62’250 75’430
Miete 18’192 17’658 18’847 27°920
Leasing - - - -
Miete und Leasing 18’192 17’658 18’847 27’920
Total Aufwand 398’895 318’052 413’146 458’498
Interne Verrechnung -398’190 -318’052 -413'146 -451'178

Jahresergebnis (+ = verlust, - = Gewinn) - - -

Im Budget 2025 wird das Pensum der Geschéftsstelle nicht erhoht. Aktuell 225 % Pensum mit 3 Mitarbei-
ter/innen. Das Prasidium wird neu nach Aufwand entschadigt. Datenschutz, Lohnstrukturmanagement
und Coaching sowie erweiterte Rdumlichkeiten sind berticksichtigt.

e  Prasidium nach Aufwand

e Datenschutz, Lohnstrukturmanagement

e Anteil zusatzliche Mietkosten Blirordumlichkeiten
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BERUFSBEISTANDSCHAFT GSBR

IST Budget IST
2022 2023 2023

Verwaltungsgebihren -121'842 -100’000 -104’781.65
Rlckerstattungen Dritter -386 -100 -272
Entschadigungen vom Kanton - - -

Entschadigungen von Gemeinden -624'087 -537'759 -549'621
Total Ertrag -746’315 -637’859 -654’675
Lohnkosten 453’023 487’004 486’399
Sozialversicherungen 102’804 108’422 108’772
Ubriger Personalaufwand 7'079 6’500 9’521
Personalaufwand 562’907 601’926 604’692
Betriebsaufwand 7’443 10’600 9’654
Projekte Integration - - -

Einrichtungen 285 1’500 1’758
Energie und Nebenkosten 4’566 5’000 5’110
Telefonie und Frankaturen 8’128 6’000 6’200
Honorare 3’603 4’000 8’373
Versicherungen - - -

Unterhalt, Reparatur und Ersatz 425 2’500 1’077
Unterhalt Fahrzeuge - - -

Hardware Beschaffung 8’089 5’000 2’051
Software 6’917 8’000 7’832
IT Betriebskosten 5’416 9’000 7'458
Reisespesen 3’355 5’000 4’612
Ubrige Kosten - 2’000 200
Sach- und iibriger Betriebsaufwand 48’226 58’600 54’324
Miete 30’865 31'718 31’349
Leasing - - -

Miete und Leasing 30’865 31’718 31’349
Total Aufwand 641’997 692’244 690’366
Interne Verrechnung 31’596 45’615 57’107
Jahresergebnis (+ = Verlust, - = Gewinn) -72'722 100’000 92’798

Die finanzielle Situation des Bereichs hat sich entspannt. Das angesammelte Vermégen

konnte im Rechnungsjahr 2023 reduziert werden, so wie es budgetiert war.

Budgetunterschreitung  7‘702.--
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IST Budget Budget Budget
2023 2023 2024 2025

Verwaltungsgebuhren -104'782 -100’000 -60’000 -60’000
Riuckerstattung Dritter -272 -100 - -

Entschadigungen vom Kanton - - - -

Entschadigungen von Gemeinden -549'621 -537'759 -595’905 -765’638
Total Ertrag -654’675 -637’859 -655’905 -825’638
Lohnkosten 486’399 487'004 493’991 510’306
Sozialversicherungen 108’772 108’422 111’020 117’239
Ubriger Personalaufwand 9’521 6’500 9’500 12’000
Personalaufwand 604’692 601’926 614’511 639’545
Betriebsaufwand 9’654 10’600 10’900 15’584
Projekte Integration - - - -

Einrichtungen 1’758 1’500 1’000 1’000
Energie und Nebenkosten 5’110 5’000 5’000 5’948
Telefonie und Frankaturen 6’200 6’000 7’000 7’000
Honorare 8’373 4’000 4’000 5’000
Versicherungen - - - -

Unterhalt, Reparatur und Ersatz 1’077 2’500 500 1’000
Unterhalt Fahrzeuge - - - -

Hardware Beschaffung 2’051 5’000 2’000 4’000
Software 7'832 8’000 8’000 20’000
IT Betriebskosten 7’458 9’000 7’000 8’000
Reisespesen 4’612 5’000 5’000 5’000
Ubrige Kosten 200 2’000 2’000 1’000
Sach- und uibriger Betriebsaufwand 54’324 58’600 52’400 73’532
Miete 31’349 31718 33’093 51’956
Leasing - - - -

Miete und Leasing 31’349 31’718 33’093 51’956
Total Aufwand 690’366 692’244 700’004 765’033
Interne Verrechnung 57’107 45’615 55’901 60’605
Jahresergebnis (+ = Verlust, - = Gewinn) 92’798 100’000 100’000 -

Fir das Jahr 2025 wird nicht mehr ins Minus budgetiert.

Die Verwaltungsgebiihren der «nicht einbringlichen Verwaltungskosten» werden im Budgetjahr 2025
Uber die Gemeindebeitrage finanziert.

e Digitalisierungssoftware

e Anteil zusatzliche Mietkosten Bliroraumlichkeiten
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STATISTIK 2023

BERUFSBEISTANDSCHAFT GSBR

STATISTIK 2023

Gesetzliche Abgange Zugange U
i per 1.1.2023 e~ gange | er1.1.2024 | Gefuhrte
Mandate 2023 2023 Mandate 4
Kaiseraugst 3* 0 0 3* 3 ® Zuzgen6 m Sellikone
Magden 10 1 5 14 15 ® Zeiningen9 "  Kaiseraugst 3*
Mumpf 13 0 3 16 16 ® Magden 15
Obermumpf 2 3 11 B Wegenstetten 11
Olsberg 0 0
Schupfart 0 3
Stein 29 4 8 33 37 B Wallbach 9
® Mumpf 16
Wallbach 6 1 3 8 9
Wegenstetten 9 2 2 9 11
Zeiningen 8 2 1 7 9
Zuzgen 6 0 0 6 6
B Obermumpf 11

TOTAL 131 ®m Stein37
davon B Olsberg 0
Erwachsenenschutz: 103 13 28 118 117 Schupfart 8

Kindesschutz: 14

* Mandate von Kaiseraugst, die von der Berufsbeistandschaft Bezirk Rheinfelden gefiihrt werden.
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* Mandate von Kaiseraugst, die von der Berufsbeistandschaft Bezirk Rheinfelden gefiihrt werden.
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SCHULSOZIALDIENST GSBR

IST Budget IST
2022 2023 2023
Verwaltungsgebihren - - -
Riickerstattungen Dritter -3'849 -500 -589
Entschadigungen vom Kanton - - -
Entschddigungen von Gemeinden -1'190°188 -1'226°150 -1'276'382
Total Ertrag -1'194’°036 -1'226’650 -1’276’972
Lohnkosten 864’080 931’432 980°038
Sozialversicherungen 175’417 180’337 202’593
Ubriger Personalaufwand 13’965 12’200 11’986
Personalaufwand 1’053’463 1’123’969 1’194’617
Betriebsaufwand 2’801 4’700 2’273
Projekte Integration - - -
Einrichtungen 1’282 1’000 1’030
Energie und Nebenkosten - - -
Telefonie und Frankaturen 8’554 10’000 8’846
Honorare - - -
Versicherungen - - -
Unterhalt, Reparatur und Ersatz - - -
Unterhalt Fahrzeuge - - -
Hardware Beschaffung 40 8’000 9’831
Software 8’116 9’500 9’193
IT Betriebskosten 5’012 5’000 5’740
Reisespesen 5277 7’000 5’888
Ubrige Kosten - - -
Sach- und iibriger Betriebsaufwand 31’082 45’200 42’801
Miete 1’338 1’888 1’338
Leasing - - -
Miete und Leasing 1’338 1’888 1’338
Total Aufwand 1’085’883 1’171’057 1’238’756
Interne Verrechnung 50’589 77'166 96’607
Jahresergebnis (+ = verlust, - = Gewinn) -57’564 21’573 58’392

Der Bedarf an Schulsozialarbeit ist weiterhin steigend. Gegenwartig sind wir in 26 Ge-

meinden vertreten. Im Jahr 2023 wurden unterjahrig ca. 30 Prozent mehr Schulsozialar-

beit abgedeckt als im Vorjahr.

Bedingt durch die hohere Nachfrage aus den Gemeinden, konnten mehr Einnahmen als

budgetiert verzeichnet werden

Budgetiiberschreitung 36'819.--
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IST Budget Budget Budget
2023 2023 2024 2025
Verwaltungsgebihren - - - -
Ruckerstattung Dritter -589 -500 -500 -500
Entschadigungen vom Kanton - - - =
Entschadigungen von Gemeinden -1'276’382 -1'226’150 -1'278'096 -1'508’000
Total Ertrag -1’276’972 -1’226’650 -1’278’596 -1’508’500
Lohnkosten 980’038 931’432 1’020'313 1’099’994
Sozialversicherungen 202’593 180'337 205’154 225’689
Ubriger Personalaufwand 11’986 12’200 14’000 15’000
Personalaufwand 1’194’617 1’123'969 1'239'467 1’340'683
Betriebsaufwand 2’273 4’700 4’700 4’200
Projekte Integration - - - -
Einrichtungen 1’030 1’000 1’000 1’500
Energie und Nebenkosten - - - -
Telefonie und Frankaturen 8’846 10’000 10’000 10’000
Honorare - - - -
Versicherungen - - - -
Unterhalt, Reparatur und Ersatz - - - -
Unterhalt Fahrzeuge - - - -
Hardware Beschaffung 9’831 8’000 10’000 16’500
Software 9’193 9’500 9’500 9’500
IT Betriebskosten 5’740 5’000 5’000 6’500
Reisespesen 5’888 7’000 7’000 7’'000
Ubrige Kosten - - - -
Sach- und uibriger Betriebsaufwand 42’801 45’200 47°200 55’200
Miete 1’338 1’888 1’888 1’888
Leasing - - - -
Miete und Leasing 1’338 1’888 1’888 1’888
Total Aufwand 1’238’756 1’171’057 1’288’555 1’397°771
Interne Verrechnung 96’607 77'166 102’901 110’729
Jahresergebnis (+ = Verlust, - = Gewinn) 58’392 21’573 112’860 -

Die Nachfrage von Dienstleistungen des Schulsozialdienstes ist weiterhin ansteigend. Im Geschaftsjahr 2024

konnte eine Steigerung des Auftragsvolumens aus den Gemeinden um ca. 30 % verzeichnet werden, was

sich wiederum gleichermassen auf die Einnahmen- und Ausgabenseite auswirkt. Der Gemeindebeitrag wur-

de auf CHF 14'500.-- erhoht.
e  Erh6hung Gemeindebeitrag

e Hardware-Ersatz / Erweiterung
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STATISTIK 2023
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Grund der Kontaktaufnahme
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SCHULSOZIALDIENST GSBR

STATISTIK 2023
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LOGOPADISCHER DIENST GSBR

IST Budget IST
2022 2023 2023
Verwaltungsgebihren - - -
Riickerstattungen Dritter -33’355 -47°000 -26’661
Entschadigungen vom Kanton - - -
Entschadigungen von Gemeinden -65'252 -83'615 -74’609
Total Ertrag -98’607 -130’615 -101'270
Lohnkosten 45’190 55’321 39’410
Sozialversicherungen 8’909 9’151 6’970
Ubriger Personalaufwand 9’302 6’000 607
Personalaufwand 63’402 70’472 46’988
Betriebsaufwand 22’756 26’220 22’588
Projekte Integration - - -
Einrichtungen 3’130 1’500 920
Energie und Nebenkosten - - -
Telefonie und Frankaturen 1’099 1’290 3’426
Honorare - 500 -
Versicherungen - - 611
Unterhalt, Reparatur und Ersatz 144 - -
Unterhalt Fahrzeuge - - 1’158
Hardware Beschaffung 20 2’000 2'232
Software 1’536 2’000 -
IT Betriebskosten 2’331 3’000 4’095
Reisespesen 636 - 472
Ubrige Kosten - - =
Sach- und ubriger Betriebsaufwand 31’651 36’510 35’502
Miete 1’338 1’338 1’338
Leasing - - 1’524
Miete und Leasing 1’338 1’338 2’862
Total Aufwand 96’391 108’320 85’352
Interne Verrechnung 9’879 22’295 27912
Jahresergebnis (+ = verlust, - = Gewinn) 7663 - 11’994

Diverse Anpassungen und Umstellungen konnten im Jahr 2023 realisiert werden. Weni-

ger Beitrage aufgrund des Austritts der Gemeinde Maohlin.
e IT-Anpassung, Umstellung auf Geschéaftshandys
e Neues Poolfahrzeug (Versicherung, Unterhalt, Leasing)

Budgetiiberschreitung 11'994.--
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IST Budget Budget Budget
2023 2023 2024 2025

Verwaltungsgebiihren - - - -
Riickerstattung Dritter -26’661 -47°000 -35’000 -40’000
Entschadigungen vom Kanton - - - -
Entschadigungen von Gemeinden -74’609 -83’615 -93’011 -98'873
Total Ertrag -101°270 -130’615 -128’011 -138’873
Lohnkosten 39’410 55’321 45’456 50’353
Sozialversicherungen 6’970 9’151 5’610 7’657
Ubriger Personalaufwand 607 6’000 9’600 8’350
Personalaufwand 46’988 70’472 60’666 66’360
Betriebsaufwand 22’588 26’220 24’600 25’000
Projekte Integration - - - -
Einrichtungen 920 1’500 1’250 2’000
Energie und Nebenkosten - - - -
Telefonie und Frankaturen 3’426 1’290 1’000 4’000
Honorare - 500 500 500
Versicherungen 611 - 1’800 1’800
Unterhalt, Reparatur und Ersatz - - - -
Unterhalt Fahrzeuge 1’158 - 1’500 1’500
Hardware Beschaffung 2’232 2’000 2’000 2’000
Software - 2’000 2’000 2’000
IT Betriebskosten 4’095 3’000 3’000 3’000
Reisespesen 472 - 500 900
Ubrige Kosten - - - -
Sach- und libriger Betriebsaufwand 35’502 36’510 38’150 42’700
Miete 1’338 1’338 1’338 1’338
Leasing 1’524 - 3’600 3’600
Miete und Leasing 2’862 1’338 4’938 4’938
Total Aufwand 85’352 108’320 103’754 113’998
Interne Verrechnung 27’912 22’295 24’257 24’875
Jahresergebnis (+ = verlust, - = Gewinn) 11’994 - - -
Im Budgetjahr 2025 wird die Entschadigung von Gemeinden angepasst.
e Abos der mobilen Gerate (I-Phone)
¢ Rickerstattung der Personalkosten durch ausserkantonale Gemeinde
¢ Angepasste Gemeindebeitrage
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STATISTIK 2023

LOGOPADISCHER DIENST GSBR

Schulstufen

Lektionen pro Standort fiir das Schuljahr

Art der Massnahmen Kindergarten Primarschule Oberstufe Total
Laufende Behandlungen (15. Marz) 73 107 4 184
Behandlungspausen (15. Marz) 17 31 1 49
Warteliste (15. Mérz) 51 56 4 111
Beratungen zwischen zwei Stichtagen 12 6 0 18
Gesamt Total nach Schulstufe 153 200 9 362

Erhebung Logopddischer Dienst per 15.03.2023
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Oberstufe

PSV Fischingertal

Olsberg

Standorte
2022/2023
Zeiningen 21
Olsberg 1
PSV Fischingertal 13
Wallbach 9
Stein 15
Kaiseraugst 26
Magden 20
Rheinfelden 64
mahlin 61
Lektionen pro Standort Schuljahr 2022/2023
i@ |
Rheinfelden I
Magden [N
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S
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&
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|
|
]

Zeiningen

Fur das Schuljahr 2022/2023 sind es 230 Lektionen
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MUTTER- UND VATERBERATUNG GSBR

IST Budget IST
2022 2023 2023

Verwaltungsgebihren - - -

Riickerstattungen Dritter -3'803 -3'600 -13’001
Entschadigungen vom Kanton - - -

Entschddigungen von Gemeinden -384’576 -425’546 -425’546
Total Ertrag -388’379 -429’146 -438’547
Lohnkosten 244’826 260'216 258’372
Sozialversicherungen 55’946 58’000 53’808
Ubriger Personalaufwand 8’713 11’700 10’299
Personalaufwand 309’485 329’916 322’479
Betriebsaufwand 3’939 3’500 10’574
Projekte Integration - - -

Einrichtungen 464 2’000 3’158
Energie und Nebenkosten 5’248 5’500 7’859
Telefonie und Frankaturen 4’951 2’800 6’993
Honorare 1'718 500 1’500
Versicherungen - - 1’355
Unterhalt, Reparatur und Ersatz 220 1’000 4’884
Unterhalt Fahrzeuge - - 1’213
Hardware Beschaffung 2’751 11’800 17’561
Software 1’667 1’000 4’074
IT Betriebskosten 13’690 19’600 21’106
Reisespesen 3’022 3’000 3’442
Ubrige Kosten - - -

Sach- und libriger Betriebsaufwand 37’671 50’700 83’717
Miete 20963 22’000 21’751
Leasing - - 2’687
Miete und Leasing 20’963 22’000 24’438
Total Aufwand 368’118 402’616 430’633
Interne Verrechnung 13’614 26’530 33’213
Jahresergebnis (+ = verlust, - = Gewinn) -6’'647 - 25’300

Das Jahr 2023 in der Miitter- und Vaterberatung war von vielen Neuerungen gepragt.

e Einnahmen durch Abklarungen fur das Familiengericht

e  Umstellung der Telefonie und IT

e Neues Poolfahrzeug (Versicherung, Unterhalt, Leasing)

Budgetiberschreitung 25'300.--
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IST Budget Budget Budget
2023 2023 2024 2025

Verwaltungsgebihren - - - -

Rickerstattung Dritter -13’001 -3'600 -3'600 -

Entschadigungen vom Kanton - - - -

Entschadigungen von Gemeinden -425’546 -425’546 -431’417 -471°094
Total Ertrag -438'547 -429'146 -435’017 -471’094
Lohnkosten 258’372 260216 259’759 278’828
Sozialversicherungen 53’808 58’000 53’768 57’456
Ubriger Personalaufwand 10299 11’700 12’470 13’300
Personalaufwand 322’479 329’916 325’997 349’584
Betriebsaufwand 10’574 3’500 15’100 15’730
Projekte Integration - - - -

Einrichtungen 3’158 2’000 1’500 3’100
Energie und Nebenkosten 7’859 5’500 6’000 5’500
Telefonie und Frankaturen 6’993 2’800 1’500 2’800
Honorare 1’500 500 1’000 1’500
Versicherungen 1’355 - 1’800 1’700
Unterhalt, Reparatur und Ersatz 4’884 1’000 1’000 1’500
Unterhalt Fahrzeuge 1’213 - 850 2’500
Hardware Beschaffung 17’561 11’800 2’000 2’000
Software 4’074 1’000 1’000 5’000
IT Betriebskosten 21’106 19’600 14’500 14’000
Reisespesen 3'442 3’000 5’000 3’500
Ubrige Kosten - - - -

Sach- und libriger Betriebsaufwand 83’717 50’700 51’250 58’830
Miete 21’751 22’000 22’000 24’500
Leasing 2’687 - 3’600 3’600
Miete und Leasing 24’438 22’000 25’600 28’100
Total Aufwand 430’633 402’616 402’847 436’514
Interne Verrechnung 33’213 26’530 32’170 34’580
Jahresergebnis (+ = verlust, - = Gewinn) 25’300 - - -

Die Bereichsleitung fir das Jahr 2025 ist umgesetzt. Das Projekt Elterntreff wird realisiert.

e  Projekt Elterntreff
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STATISTIK 2023 STATISTIK 2023

Beratungen am Telefon, Telefonkontakt, Hausbesuche,

MUTTER- UND VATERBERATUNG GSBR
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C
Abkldrungen . “ c 2
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Bezirk: Rheinfelden 2023 = 2 -z% | E|l @ 2l s| z| € =| w| £| o 5
= @ : 2 = c
2| 8| s S| S|o|lo| #| S|l a|l =2 8] L
Geburten 7 50 29 102 14| 9| 8| 133 11| 27| 24| 5| 16| 8| 443
Kontakt Telefon, Mail, Brief 19| 142 67 271| 46| 21| 14| 359| 41| 91| 70| 19| 44| 29| 1233
Beratungen Telefon, Mail, Video 3| 56| 32 95( 30 10f 2| 120| 21| 26 2| 9| 13| 18| 437
Hausbesuche 1 16 4 15 6 6 1| 40| 20| 18 4] 3 1l 1| 136
Beratungen Kaiseraugst 0 61 0 0 0] of O 0 0 0 2 O 1] O 64
Beratungen in Mo6hlin 7 4 8 2131 171 of 3 24 6 0| 19| 11| 20| 16 348
Beratungen in Rheinfelden 0 17 35 10 5| 0| o0 323 0 5 8| of 19 425
Beratungen in Stein 0 0 0 0] 291 4 O 0| 45| 89 5[ 10 of 1 183
Kindswohlabklarungen 0 1 0 0 of o] O 2 0 1 of o] of O 4
30| 297| 146 604 133| 41| 20 868| 133| 230| 110| 52| 98| 68| 2830
® Abklarungen  w Telelonbontail & Baratungen Telefan ® Haushasulhe
Beratungen pro Standort
& Abklarungen 4
Total der Einzelberatungen P —— 553
Beratungen Telefon 437
Hausbesuche 136
Kaiseraugst 64
Mohlin 348
Rheinfelden 425
= 2023 Stein 183
= 2022
Total aller Beratungen Total Hausbesuche
® Kangraugst = Mésln = Rheinfelden = Stein
Geburten pro Gemeinde in Prozent
Wegeritmtion Teringm pn e = 2022 uhaanss
1% (1Y ¥ Lre ]
allbech . 2023 m 2023
Scbuplait
Pl
Total Geburten Total aller Kontakte
Bhrinividen
g » 2022 = 2022
= 2023 = 2023
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™
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FACHSTELLE FUR PERSONLICHE BERATUNG GSBR

FACHSTELLE FUR PERSONLICHE BERATUNG GSBR

IST Budget IST
2022 2023 2023

Verwaltungsgebiihren - - -

Rlckerstattungen Dritter -4'201 -3'720 -4’160
Entschadigungen vom Kanton - - -

Entschadigungen von Gemeinden -924'150 -1'116’293 -1'116’293
Total Ertrag -928’351 -1’120°013 -1’120’°453
Lohnkosten 655’868 758’198 722291
Sozialversicherungen 141’179 161’642 157’942
Ubriger Personalaufwand 12’477 22’200 15’449
Personalaufwand 809’523 942’040 895’683
Betriebsaufwand 6’967 9’800 8207
Projekte Integration - - 748
Einrichtungen 2’404 3’000 2’883
Energie und Nebenkosten 7’417 8’000 8’362
Telefonie und Frankaturen 5’628 7’500 4’937
Honorare - 2’000 15’775
Versicherungen - - -

Unterhalt, Reparatur und Ersatz 255 2’800 1’472
Unterhalt Fahrzeuge - - 2’049
Hardware Beschaffung 3’445 4’500 13’535
Software 10’503 7’500 10’063
IT Betriebskosten 6’365 5’660 11'327
Reisespesen 7’814 7’500 12’321
Ubrige Kosten - - =

Sach- und iibriger Betriebsaufwand 50’798 58’260 91’679
Miete 51’426 50’473 52’673
Leasing - - 676
Miete und Leasing 51’426 50’473 53’349
Total Aufwand 911’747 1’050'773 1’040°711
Interne Verrechnung 38’549 69’240 86’689
Jahresergebnis (+ = Verlust, - = Gewinn) 21’944 - 6’947

IST Budget Budget Budget
2023 2023 2024 2025

Verwaltungsgebihren - - - -

Ruckerstattung Dritter -4’160 -3’720 -3’720 -

Entschadigungen vom Kanton - - - -

Entschddigungen von Gemeinden -1'116’293 -1'116°293 -1'210’607 -1'509’614
Total Ertrag -1’120'453 -1’120'013 -1'214'327 -1’509’614
Lohnkosten 722291 758198 787°080 977’795
Sozialversicherungen 157'942 161’642 167’337 203’435
Ubriger Personalaufwand 15’449 22’200 23’800 28’900
Personalaufwand 895’683 942’040 978’217 1’210’130
Betriebsaufwand 8’207 9’800 11’750 19°020
Projekte Integration 748 - 1’500 -

Einrichtungen 2’883 3’000 5’500 10’500
Energie und Nebenkosten 8362 8’000 9’000 12’000
Telefonie und Frankaturen 4’937 7’500 7’500 7’500
Honorare 15’775 2’000 6’000 6’500
Versicherungen - - - 3’400
Unterhalt, Reparatur und Ersatz 1’472 2’800 3’000 4’000
Unterhalt Fahrzeuge 2’049 - - 5’000
Hardware Beschaffung 13’535 4’500 17’600 7'500
Software 10°063 7’500 11’000 65’479
IT Betriebskosten 11’327 5’660 8’500 14’400
Reisespesen 12’321 7’500 9’500 10’000
Ubrige Kosten - - - -

Sach- und iibriger Betriebsaufwand 91’679 58’260 90’850 165’299
Miete 52’673 50’473 55’458 75’600
Leasing 676 - - 8’000
Miete und Leasing 53’349 50’473 55’458 83’600
Total Aufwand 1’040’711 1’050°773 1’124’525 1’459’029
Interne Verrechnung 86’689 69’240 89’802 115’585
Jahresergebnis (+ = Verlust, - = Gewinn) 6’947 - - 65’000

Die unterjahrige Vakanz konnte durch eine externe Firma Uberbriickt werden. Per Ende

Jahr wurde auch in diesem Bereich ein Poolfahrzeug beschafft.

e Ersatz der alten PC durch Laptops

e Honorare fiir externe Firma

e Neues Poolfahrzeug (Versicherung, Unterhalt, Leasing)

Budgetiiberschreitung 6'947 .-
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Fir die Personalressourcen werden insgesamt zusatzlich 160 Stellenprozente gesprochen.

Eine neue Software wird realisiert.
e  Personalaufstockung
e Software KlibNet

e Hardware-Ersatz / Erweiterung

e Anteil zusatzliche Mietkosten Bliroraumlichkeiten

UH/Leasing der Poolfahrzeuge
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Jahresstatistik 2023
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FACHSTELLE FUR PERSONLICHE BERATUNG - FRAUENBERATUNG GSBR

IST Budget IST
2022 2023 2023
Verwaltungsgebihren - - -
Rickerstattungen Dritter -74 - -
Entschadigungen vom Kanton - - -
Entschadigungen von Gemeinden -136’624 -139'615 -139'615
Total Ertrag -136’698 -139’615 -139°615
Lohnkosten 90’119 89’700 88’091
Sozialversicherungen 19'768 17076 17’163
Ubriger Personalaufwand 1’274 2’400 2’574
Personalaufwand 111’160 109’176 107’828
Betriebsaufwand 1’200 2’200 900
Projekte Integration - - -
Einrichtungen 302 600 508
Energie und Nebenkosten 1’870 1’950 2’006
Telefonie und Frankaturen 366 600 524
Honorare - 1’000 100
Versicherungen - - -
Unterhalt, Reparatur und Ersatz - 700 41
Unterhalt Fahrzeuge - - -
Hardware Beschaffung - 1’000 650
Software 1’186 1’500 1’210
IT Betriebskosten 1’089 1’500 1’822
Reisespesen 236 500 148
Ubrige Kosten - - -
Sach- und ubriger Betriebsaufwand 6’248 11’550 7’908
Miete 10'258 10'258 10’534
Leasing - - -
Miete und Leasing 10’258 10’258 10’534
Total Aufwand 127°666 130’984 126’270
Interne Verrechnung 5’300 8’631 10'802
Jahresergebnis (+ = verlust, - = Gewinn) -3'732 - -2’543

Die Frauenberatung kann eine ausgeglichene Rechnung ausweisen.

Budgetunterschreitung 2'543.--
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FACHSTELLE FUR PERSONLICHE BERATUNG - FRAUENBERATUNG GSBR

IST Budget Budget Budget
2023 2023 2024 2025
Verwaltungsgebihren - - - -
Riuckerstattung Dritter - - - -
Entschadigungen vom Kanton - - - =
Entschadigungen von Gemeinden -139°615 -139°615 -154'876 -200°753
Total Ertrag -139’615 -139’615 -154’876 -200°753
Lohnkosten 88’091 89’700 89’657 126’598
Sozialversicherungen 17163 17°076 17’159 23’935
Ubriger Personalaufwand 2’574 2’400 6’650 7’450
Personalaufwand 107’828 109’176 113’466 157’983
Betriebsaufwand 900 2’200 2’400 5’270
Projekte Integration - - 1’000 -
Einrichtungen 508 600 600 1’500
Energie und Nebenkosten 2’006 1’950 2’200 2’500
Telefonie und Frankaturen 524 600 600 1’400
Honorare 100 1’000 1’000 1’500
Versicherungen - - - -
Unterhalt, Reparatur und Ersatz 41 700 700 1’500
Unterhalt Fahrzeuge - - - -
Hardware Beschaffung 650 1’000 6’000 2’500
Software 1’210 1’500 1’750 10’913
IT Betriebskosten 1’822 1’500 2’000 2’450
Reisespesen 148 500 500 700
Ubrige Kosten - - - -
Sach- und iibriger Betriebsaufwand 7’908 11’550 18’750 30’233
Miete 10’534 10’258 11207 11’700
Leasing - - - -
Miete und Leasing 10’534 10’258 11’207 11’700
Total Aufwand 126’270 130’984 143’423 199’916
Interne Verrechnung 10’802 8’631 11’453 15’837
Jahresergebnis (+ = verlust, - = Gewinn) -2'543 - - 15’000

Die Frauenberatung wird zusatzlich um 30 Stellenprozent erhoht.

e Personal Erhéhung 30 %
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JAHRESSTATISTIK 2023 - Frauenberatung

< Fachstelle fiir personliche Beratung
°
N . 5 5 Frauenberatung (FB)

Frauenberatung 2 g 3 e - £ c 2

3 3 c - S 73 ] S o k7] [ <

] I [} £ o £ o -« . ] c 1) c [

= o -] = £ o c o E-} ) £ o 80

s 2 ¥ 5 5| gz | 2 3 2 5 | = ¥ | £ T | 3

2 S s s s <) o = 3 & H H 3 I 2
Eerr i g/ 2 11 6 32 3 4 1 46 1 4 4 1 7 2 E
Total bearbeitete Flle: 124 2 u Beziehung/Trennung/Scheidung " peucrientie tAushilduna/Beruf

4% 20%
Beziehung/Trennung/Scheidung 4.50 21.75 6.50 55.00 | 26.75| 10.00 63.25 3.75 1.50 4.75 4.25 202.00
Besuchsrechtsthemen 73.25 7.50 9.50 0.50 17.00 2.00 0.50 110.25
Hiusliche Gewalt 5.25 575 | 23.00 30.50 1.00 65.50
Erziehung/Ablésung 0.25 4.75 2.25 9.00 16.25
Neuorientierung/Ausbildung/Beruf 2.50 21.25 1.00 41.00 10.75 24.00 5.25 54.25 2.50 4.75 167.25
Mehrfachbe-/Uberlastung 9.50 12.75 1.25| 17.00 1.50 | 102.50 2.00 2.50 149.00
Ubergriff/Gewalt/Mobbing 4.25 6.00 10.25
]
Finanzielle Beratung (Budget, Sachhilfe) 075 300 025 150 | 1825| 875 60.50 325| 050| 025 97.00 Sozialversicherungsthemen = Mehrfachbe-/Ubedastung
Sozialversicherungsthemen 1.00 0.75 1.25 11.50 27.75 0.50 8.75 51.50 18%
indiv. Themen, Anderes, Diverses 6.00 0.50 10.75 1.50 6.50 0.25 1.25 0.50 27.25
Indirekte Beratung 0.25 1.50 1.75 3.50
Projekte - -
! = Hiusliche Gewalt
Gruppen - 8%
Auftragsbezogene Stunden 7.75| 14550 825 14000 93.00| 73.25 6.75| 378.75 1.00| 625 6.00| 3.25| 1575| 1425 899.75 - .
Finanzielle Beratung (Budget, Sachhilfe) » Pesuchsrachtsthemen

11%

Beratungsthemen unter 5 % wurden im Diagramm nicht BerOcksichtigt
(Ubergriff/Gewalt/Mobbing 1%, Erziehung/Abldsung 2%, indiv. Themen, Anderes, Diverses 3 % und indirekte Beratung 09%)

13%
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BETREUUNG ASYL GSBR

BETREUUNG ASYL GSBR

IST Budget IST
2022 2023 2023

Verwaltungsgebihren - - -

Rickerstattungen Dritter -10’000 -10’000 -7'200
Entschadigungen vom Kanton - - -

Entschidigungen von Gemeinden -81'559 -715’400 -597'898
Total Ertrag -91’559 -725’400 -605’098
Lohnkosten 119’832 498’438 444’149
Sozialversicherungen 23’240 102’530 85’955
Ubriger Personalaufwand 1’292 5’000 8’965
Personalaufwand 144’363 605’968 539’069
Betriebsaufwand 12’800 2’574 18’693
Projekte Integration - - -

Einrichtungen 12’915 5’000 11’985
Energie und Nebenkosten 1’250 3’000 3’171
Telefonie und Frankaturen 6’986 2’500 4’936
Honorare 16’915 3’000 6’566
Versicherungen 1’688 - 3’288
Unterhalt, Reparatur und Ersatz 518 - 3’535
Unterhalt Fahrzeuge 2’026 - 1’560
Hardware Beschaffung 11’449 5’000 13’621
Software 37'187 26’983 31’530
IT Betriebskosten 7’775 6’290 24’458
Reisespesen 1’624 5’000 2’142
Ubrige Kosten - - 179
Sach- und ubriger Betriebsaufwand 113’133 59’347 125’663
Miete 8’250 15’240 37’508
Leasing 2’390 - 7'169
Miete und Leasing 10’640 15’240 44’677
Total Aufwand 268’136 680’555 709’409
Interne Verrechnung 20’152 44’845 56’144
Jahresergebnis (+ = verlust, - = Gewinn) 196’729 - 160’455

In der zweiten Halfte des Jahres 2022 startete der GSBR mit dem Bereich «Betreuung Asyl». Die Gemeinden
Magden und Wallbach waren von Anfang an dabei und die Gemeinde Mohlin ist per 1. Januar 2023 dazuge-
kommen. Insgesamt wurden im Rechnungsjahr 180 Personen durch die Mitarbeitenden des Bereichs betreut.
Der Aufbau war noch nicht abgeschlossen. Umzug in andere Raumlichkeiten. Die Kosten belaufen sich auf
Minus CHF 160°455.-- und der Bereich ist infolge der Initialinvestition noch nicht kostendeckend. In den Folge-
jahren wird diese Vorfinanzierung abgebaut.

Budgetiiberschreitung 160'455.--
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IST Budget Budget Budget
2023 2023 2024 2025

Verwaltungsgebiihren - - - -

Ruckerstattung Dritter -7'200 -10’000 -5’000 -5’000
Entschadigungen vom Kanton - - - -

Entschddigungen von Gemeinden -597'898 -715’400 -840'595 -715’400
Total Ertrag -605’098 -725’400 -845’595 -720’400
Lohnkosten 444’149 498’438 501’139 426’234
Sozialversicherungen 85’955 102’530 104’003 96’713
Ubriger Personalaufwand 8’965 5’000 6’000 5’500
Personalaufwand 539’069 605’968 611’142 528’447
Betriebsaufwand 18’693 2’574 15’400 14’980
Projekte Integration - - - -

Einrichtungen 11’985 5’000 5’000 500
Energie und Nebenkosten 3’171 3’000 2’400 3’500
Telefonie und Frankaturen 4'936 2’500 5’000 5’000
Honorare 6’566 3’000 5’000 6’500
Versicherungen 3’288 - 3’750 3’400
Unterhalt, Reparatur und Ersatz 3’535 - 700 300
Unterhalt Fahrzeuge 1’560 - 5’000 3’500
Hardware Beschaffung 13’621 5’000 5’000 -

Software 31’530 26’983 20’000 18’000
IT Betriebskosten 24’458 6’290 7’000 8’000
Reisespesen 2'142 5’000 5’000 2’500
Ubrige Kosten 179 - - =

Sach- und libriger Betriebsaufwand 125’663 59’347 79'250 66’180
Miete 37’508 15240 52’080 55’080
Leasing 7’169 - 7’200 7’200
Miete und Leasing 44’677 15’240 59’280 62’280
Total Aufwand 709’409 680’555 749’672 656’907
Interne Verrechnung 56’144 44’845 59’868 52’040
Jahresergebnis (+ = verlust, - = Gewinn) 160°455 - -36’055 -11’453

Der Bereich «Betreuung Asyl» ist noch in der Aufbauphase. Neu sind es 480 % Stellenprozente. Die Fach-

stelle wurde reorganisiert und Personal optimiert. Weitere Gemeinden sind herzlich willkommen.

e Kosten pro Asylsuchende CHF 9.80/Tag

e Im Budgetjahr 2025 wird von 200 Asylsuchenden ausgegangen
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STATISTIK 2023
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STATISTIK 2023

BETREUUNG ASYL GSBR

Gemeinden
Aufenthalts- | Magden,
status Mahlin,

Wallbach

N 14

5 138
F 47
Kein Status 13

138

Ubersicht Aufenthaltsstatus

Lander Personen Lander Personen
Aequatorialguinea 4 Kolumbien 4
Aethiopien 1 Lybien 1
Afghanistan 12 Myanmar 5
Angola 9 Nigeria 1
Aserbaidschan 13 Pakistan 1
Bangladesch 1 Russland 3
China 2 Somalia 2
Eritrea 5 Sudan 1
Gambia 1 Syrien 9
Irak 2 Tirkei 9
Iran 2 Ukraine 144
Jemen 1 Usbekistan 1

Herkunftslander
= Usbekistan 1 el s e

= Agthiopien 1

= Bangladesch1
= China 2
= Eritrea 5
= Gambia 1
® |rak2
® |ran2
5 Jamen 1

= Lybien1

= Nigeria 1
= Pakistan 1
= Russiand 3
= Somalia 2

® Sandan 1

= Turkei 8
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«MIT.DABEI-FRICKTAL» GSBR

«MIT.DABEI-FRICKTAL» GSBR

IST Budget IST
2022 2023 2023

Verwaltungsgebihren - - -

Riickerstattungen Dritter -3'698 -2’800 -4'171
Entschadigungen vom Kanton -150’'636 -151’600 -155’790
Entschadigungen von Gemeinden -140'919 -143'330 -150'333
Total Ertrag -295’252 -297’730 -310°293
Lohnkosten 181’393 197’614 220°701
Sozialversicherungen 35’422 40’400 47’355
Ubriger Personalaufwand 2’010 2’650 3’753
Personalaufwand 218’825 240’664 271’810
Betriebsaufwand 5217 2’450 6’552
Projekte Integration 23’732 35’000 25’833
Einrichtungen 905 200 2’154
Energie und Nebenkosten 1’819 1’951 3’145
Telefonie und Frankaturen 2’902 1’800 2’839
Honorare 2’837 1’000 3’346
Versicherungen - - -

Unterhalt, Reparatur und Ersatz - - 613
Unterhalt Fahrzeuge - - -

Hardware Beschaffung - - 829
Software 757 1’000 126
IT Betriebskosten 2’069 1’400 6’515
Reisespesen 1’075 2’500 1’980
Ubrige Kosten - - =

Sach- und ubriger Betriebsaufwand 41’312 47’301 53’932
Miete 7'778 7'778 9’331
Leasing - - -

Miete und Leasing 7’778 7’778 9’331
Total Aufwand 267’915 295’743 335’072
Interne Verrechnung 21’652 19’488 24’609
Jahresergebnis (+ = verlust, - = Gewinn) -5’686 17’501 49’388

Die Regionale Integrationsfachstelle ist die grosste im Kanton Aargau. Es konnten viele Veranstaltungen und

Projekte erfolgreich umgesetzt werden. Die Schlisselpersonen sind wichtige Akteure im Beratungsprozess und

leisten wertvolle Unterstiitzung. Anfangs Jahr wurde eine Bereichsleitung eingestellt.

¢ Neue Bereichsleitung

¢ Umzug in neue Blirordumlichkeiten

¢ Dem Kanton wurden die ganzen budgetierten Personalkosten in Rechnung gestellt

e  KIP-Projekt «Sprachwerkstatt Laufenburg» konnte wiederum umgesetzt werden

Budgetiberschreitung 31'887.--
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IST Budget Budget Budget
2023 2023 2024 2025

Verwaltungsgebuhren - - - -

Ruckerstattung Dritter -4’171 -2’800 -1’000 -

Entschadigungen vom Kanton -155’790 -151’600 -202’400 -226’267
Entschddigungen von Gemeinden -150'333 -143'330 -146'333 -168’053
Total Ertrag -310°293 -297°730 -349°733 -394’320
Lohnkosten 220’701 197’614 241'494 246’606
Sozialversicherungen 47’355 40’400 53’114 53’140
Ubriger Personalaufwand 3’753 2’650 2’650 3’520
Personalaufwand 271’810 240’664 297’258 303’266
Betriebsaufwand 6’552 2’450 3’250 4’230
Projekte Integration 25’833 35’000 30’000 25’000
Einrichtungen 2’154 200 200 200
Energie und Nebenkosten 3’145 1’951 2’000 2’000
Telefonie und Frankaturen 2’839 1’800 1’800 1’800
Honorare 3’346 1’000 1’800 1’800
Versicherungen - - - -

Unterhalt, Reparatur und Ersatz 613 - - -

Unterhalt Fahrzeuge - - - -

Hardware Beschaffung 829 - - 2’000
Software 126 1’000 5’500 1’000
IT Betriebskosten 6’515 1’400 1’000 1’500
Reisespesen 1’980 2’500 2’000 2’000
Ubrige Kosten - - - =

Sach- und libriger Betriebsaufwand 53’932 47’301 47’550 41’530
Miete 9’331 7'778 10’160 10’160
Leasing - - - -

Miete und Leasing 9’331 7'778 10’160 10’160
Total Aufwand 335’072 295’743 354’968 354’956
Interne Verrechnung 24’609 19’488 28’347 28’119
Jahresergebnis (+ = verlust, - = Gewinn) 49’388 17’501 33’582 -11’245

Die interne Verrechnung fiir das Budget 2025 wird seit Budget 2024 wie bei den anderen Fachstellen, belastet.

e Hardware-Ersatz

e Hohere Finanzierung seitens Kanton

e Hohere Finanzierung von den Gemeinden, da die Einwohnerzahl angepasst wurde. Pro-Kopf-Beitrag wurde auf CHF 3.-- erhoht.
Die Uberpriifung der Gemeindebeitrige und die Budgetberechnungen des GSBR ergaben, dass per Januar 2025 eine Erhéhung
des Gemeindebeitrags auf CHF 3.-- pro EW unumgéanglich ist. Aus Sicht von GSBR und Kanton spricht das hervorragende Kosten/
Nutzen-Verhéltnis der Fachstelle flr den Erhalt der Personalressourcen im jetzigen, bewdhrten Umfang. Dies hat auch der Quer-
vergleich mit den anderen Regionalen Integrationsfachstellen auf Basis der Bevolkerungszahlen ergeben. Wird der Gemeindebei-
trag bei CHF 2.50 pro EW belassen, wiirde dies eine Redimensionierung der Fachstelle und damit einhergehend eine Verzichts-

planung des Leistungsauftrags bedeuten. (Fir weitere Erlauterungen: siehe separates Faltblatt)
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«MIT.DABEI-FRICKTAL» - Koordination Freiwilligenarbeit GSBR

IST Budget IST
2022 2023 2023

Verwaltungsgebiihren - - -

Ruckerstattungen Dritter -36 - -391
Entschadigungen vom Kanton -98’000 -68’000 -118'000
Entschadigungen von Gemeinden - - -

Total Ertrag -98’036 -68’000 -118’391
Lohnkosten 61’962 44’714 72'264
Sozialversicherungen 12’484 7'838 16’343
Ubriger Personalaufwand 1’187 400 1’361
Personalaufwand 75’632 52’952 89’968
Betriebsaufwand 750 720 1’518
Projekte Integration 5’318 4’500 8’002
Einrichtungen 453 - 425
Energie und Nebenkosten 787 734 1’150
Telefonie und Frankaturen 707 700 1’019
Honorare 603 - 1’203
Versicherungen - - -

Unterhalt, Reparatur und Ersatz - - 286
Unterhalt Fahrzeuge - - -

Hardware Beschaffung - - 138
Software 379 250 371
IT Betriebskosten 1’486 300 2’753
Reisespesen 1’664 892 1’526
Ubrige Kosten - - -

Sach- und uUbriger Betriebsaufwand 12’145 8’096 18’391
Miete 3’334 3’334 4'299
Leasing - - -

Miete und Leasing 3’334 3’334 4’299
Total Aufwand 91’110 64’382 112’658
Interne Verrechnung 4’993 4’242 5’107
Jahresergebnis (+ = verlust, - = Gewinn) -1'932 624 -626

Die Koordinationsstelle wird mit 80 Stellenprozenten gefiihrt. Die Rechnung 2023 ist

ausgeglichen.

Budgetunterschreitung 1250.--
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IST Budget Budget Budget
2023 2023 2024 2025
Verwaltungsgebiihren - - - -
Rickerstattung Dritter -391 - - -
Entschadigungen vom Kanton -118’000 -68’000 -113’000 -120°000
Entschddigungen von Gemeinden - - - -
Total Ertrag -118’391 -68’000 -113’000 -120°000
Lohnkosten 72'264 44’714 73’881 76’544
Sozialversicherungen 16’343 7’838 16’428 17'268
Ubriger Personalaufwand 1’361 400 900 1’430
Personalaufwand 89’968 52’952 91’209 95’242
Betriebsaufwand 1’518 720 720 800
Projekte Integration 8’002 4’500 5’500 5’500
Einrichtungen 425 - - -
Energie und Nebenkosten 1’150 734 800 1’000
Telefonie und Frankaturen 1’019 700 700 700
Honorare 1’203 - 400 400
Versicherungen - - - -
Unterhalt, Reparatur und Ersatz 286 - - -
Unterhalt Fahrzeuge - - - -
Hardware Beschaffung 138 - - -
Software 371 250 250 250
IT Betriebskosten 2’753 300 300 1’500
Reisespesen 1’526 892 900 1’500
Ubrige Kosten - - - -
Sach- und libriger Betriebsaufwand 18’391 8’096 9’570 11’650
Miete 4’299 3’334 5’000 4’300
Leasing - - - -
Miete und Leasing 4’299 3’334 5’000 4’300
Total Aufwand 112’658 64’382 105’779 111’192
Interne Verrechnung 5’107 4’242 8’447 8’808
Jahresergebnis (+ = verlust, - = Gewinn) -626 624 1’226 -

Zusatzfinanzierung seitens Kanton (Programm S) bis April 2025
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STATISTIK 2023 - Schliisselpersonen

STATISTIK 2023 - Anldsse

«MIT.DABEI-FRICKTAL» GSBR

Auftraggebende Institutionen

Frithbaresch (Ader O - 5 Jakbre)
lugend und Familenberatung
Erstinfarmation - Weiteshildungen

Schulen

Schuliorialdhenite

Werchlicher Sozlaldienst -

Andere

o 10 20 = 40 0 B0 m =10 1]
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Nachfrage nach Sprachen Schliisselpersonen (SP) in Zahlen
Sprache Anzahl Anfragen % Einsatze SP in Institutionen
_ Andere
222:;::*‘ g ;:f Weiterbildung SP
(o]
Albanisch 4 2% UEiEL
Italienisch 20 10%
Englisch 8 4%
Farsi 7 3%
Portugiesisch 14 7%
Kurdisch 11 5%
Polnisch 1 0%
Russisch/Ukrainisch 62 30%
Spanisch 15 7%
Somalisch 3 1%
Tamilisch 0 0%
Tigrinya 46 22%
Tirkisch 3 1%
Sonstige Sprachen 0 0%
Total 205 100%

100

Projekte
Anzahl erreichte
163 Anzahl Treffen  |Personen Durchfiihrungsort
9 Kreative Sprachwerkstatt Martktg. 37|11 pro Treffen (414) Laufenburg
33 Kreative Sprachwerkstatt Johanness. 39|6 pro Treffen (253 TN)  |Laufenburg
205
|Angebots- und Begegnunsanldsse
Anzahl Anzahl erreichte
Durchfihrung Personen Durchfﬂhmn;sort
Kulturelle Begegnung Stadtbibliothek 1 280|Rheinfelden
Neuzuziigeranlass 1 56|5tein
Bewegte Femmestische (4 Anldsse) 4 73|Frick
Warkshop Krankenkasse 1 8|Laufenburg
Gemeinderatstreffen 1 15| Kaiseraugst
Kulturnacht 1 80|Laufenburg
Runder Tisch Integration 1 24 |Rheinfelden
Total 10 536

Angebots- und Begegnungsanlasse - Erreichte Personen

= Kytturells Bagegnung Stadibibliothok = Neuzuzugeranliss

u Gemednderatsiremen

® Kulturnaht

Bh

3

w Bawegte Femmestische (4 Anlisse) = Workshop Krankenkasse

u Rumniar Tisch Integration
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«MIT.DABEI-FRICKTAL» GSBR «MIT.DABEI-FRICKTAL» - Koordination Freiwilligenarbeit GSBR

STATISTIK 2023 STATISTIK 2023
Statistische Angaben Bemerkungen
Ar] za h | B e rat u r] ge rI r] a C h T h e' m e' ﬂ Ansprechstelle fiir Freiwilligenarbeit (passiv)
Anfragen/Beratung von Freiwilligen 71 [Beratungen im Rahmen der allgemeinen RIF Beratung
80 durchgefiihrt
Anfragen/Beratung von Behérden/Institutionen 12 [dito
0 Anzahl aktive Freiwillige in der Region 99
&0 Koordination Angebote
Vermittlung von Einsatzen 9
&0 Vermittlung von Mentoring-Partnerschaften (driekt KFA / fiir Dritte) 02 /09
Anzahl bestehende Projekte/Aktivitaten 54
40 Anzahl neue Projekte/Aktivitéiten 2 |Deutschkurse in Rheinfelden & Laufenburg
Weiterbildungen fiir FW (Anzahl an Dritte vermittelte / direkt erreichte 02 / 07|Peutschvermittiung im Migrationsbereich & und Nahe und
=N Teilnehmende) Distanz
20 Kontakte/Vernetzung (aktiv)
Kontakte zu Betreuenden in Unterkiinften 16
10 Infoveranstaltungen fur A5y|suchende 4 |Gutes fir die Seele und Weihnachtsaktion
I I I - n Infoveranstaltungen fiir Freiwillige / Offentlichkeit 4 Efxﬁ::g':sslE::tﬁ::;:argsi'jt:ﬁ::hium UNO Tag der
o ——— Kontaktaufnahmen zu Gemeinden 11
‘,_;a& ,:;“.?k ,‘-o"'"o \beﬁ .@t? ,;c.“(‘ Qﬁf‘w & - _53& 1_\’5'&% ‘:g"??k ﬁ.g}”k \_f% p‘ii‘ Kontaktaufnahmen zu Freiwilligengruppen 25
#33} N kdf‘ & q:v& *\'-'@ i 23 é‘} iaf" A ,‘..ﬂa*& fl;t‘* E.__<\‘L Vernetzung mit regionalen und kantonalen Stellen 23
o t.“'}\{\ 1;33 » a‘é\ qﬁ.‘ . Vernetzung mit anderen Institutionen der Freiwilligenarbeit 11
o & Anzahl Medienauftritte / Kommunikationsereignisse (Newsletter, FB-Post etc.) 8
Initiierung oder Unterstltzung von Projekten 24
Anzahl Beratungen nach Gebiet Nord Finanzen Einnahmen e
Eiken Beitrag Kanton total 110'00
o ) Drittmittel 391
Gansingen -
= Caisten Lohnkosten 89'986
Sachaufwand/Infrastruktur 19'795
50 Laufenburg Projektkredit KFA 8000
Mettauertal davon Objektfinanzierungen (Projektbeitrage etc.) 8'002
Minchwilen davon Subjektfinanzierungen Freiwillige (Spesen, WB-Beitrige etc.)
w = Oeschgen
& Schwaderloch Total 118'391 117'765
Stein Kosten KFA per 31.12.2023 total 626
= West
Kaiseraugst
Magden
o Olsberg
Rheinfelden
Zuzgen
20
Sid
Boztal
10 7 Frick
4 Gipf-Oberfrick
. 2 - Herznach-Ueken
] —_— Oberhof
West S0d Mord Unbsekannt Kantan AG Extern Walflinswil
Zeihen
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GRUBER PARTNER

An den Vorstand und die Kontrollstelle des

Gemeindeverbandes Sozialbereiche Bezirk Rheinfelden

Aarau, 11. April 2024

Bericht des Wirtschaftspriifers liber die Review ausgewahliter Angaben und
Bestandteile der Bilanz

Auftragsgemass haben wir eine Review von ausgewahlten Angaben und Bestandteilen
der Bilanz des Gemeindeverbandes Sozialbereiche Bezirk Rheinfelden fir das am
31. Dezember 2023 abgeschlossene Rechnungsjahr vorgenommen.

Unsere Review umfasste die in § 16 Abs. 1 lit. a) — &) Verordnung Uber den Finanz-
haushalt der Gemeinden und der Gemeindeverbinde des Kantons Aargau (Finanzver-
ordnung) vom 18. September 2012 (Stand 1. Januar 2021) vorgesehenen folgenden Ele-
mente:

+ Korrekte Zuweisung der Aktiven und Passiven geméass geltendem Kontenplan,

s Korrekte Ubertragung der Schlussbilanz des Vorjahres in die Eingangshbilanz des
Rechnungsjahres,

« Formelle Prifung der Saldonachweise der Bilanzkonti,

e Prifung der Werthaltigkeit der bilanzierten Aktiven sowie Angemessenheit und
Héhe der bilanzierten Passiven,

« Priifung der Rechtméssigkeit allfdlliger Kapitalanlagen gemass den Bestimmun-
gen der Verordnung.

Fir die Bilanz ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht,
aufgrund unserer Review einen Bericht (ber die ausgewahlten Angaben und Bestandteile
der Bilanz abzugeben.

Unsere Review erfolgte nach dem Schweizer Prifungsstandard 910. Danach ist eine
Review so zu planen und durchzuflihren, dass wesentliche Fehlaussagen in den ausge-
wahlten Angaben und Bestandteilen der Bilanz erkannt werden, wenn auch nicht mit
derselben Sicherheit wie bei einer Prifung. Eine Review besteht hauptsachlich aus der
Befragung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie analytischen Prifungshandlungen
in Bezug auf die der Bilanz zugrunde liegenden Daten.

Wir haben eine Review, nicht aber eine Prifung, durchgeflihrt und geben aus diesem
Grund kein Prifungsurteil ab.

Gruber Partner AG - Bahnhofstrasse 78 - CH-5001 Aarau
+41 62 834 03 30 - infod@gruberpartner.ch « www.gruberpartner.ch « UID: CHE-107.082,7565 MWST
@ Mitglied von EXPERTsuisse

PRUFUNGSBERICHT 2023 GSBR

GO

GRUBER PARTNER

Bei unserer Review sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
missten, dass die in § 16 Abs. 1 lit. a) — e) der Finanzverordnung erwahnten Elemente
fur das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Rechnungsjahr des
Gemeindeverbandes Sozialbereiche Bezirk Rheinfelden nicht in allen wesentlichen
Belangen eingehalten wurden.

Gruber Partner AG

F P ) Ay

Philipp Harri Dominik Rehmann
zugelassener Revisionsexperte zugelassener Revisionsexperte
{Leitender Revisor)

Beilage:
- Bilanz
Formular 20.13 Externe Bilanzprifung
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RECHNUNGSPRUFUNG 2023 GSBR

Gemeindeverband Sozialbereiche Bezirk Rheinfelden,
Kaiserstrasse 1, 4310 Rheinfelden

Rechnungsprifung 2023

Rechnungskreis: Bezirk Rheinfelden

Gemeindeverband:

Bestatigungsbericht

Wir haben im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen die Buchfilhrung und die Jahresrechnung fir das
Rechnungsjahr 2023 geprift. Fir den Inhalt und das Ergebnis der Jahresrechnung ist der Vorstand verant-
wortlich. Die Aufgabe der Finanzkommission besteht darin, die Jahresrechnung zu priffen und zu beurteilen.

Wir haben die Detailkonti und Zusammenzige sowie die Obrigen Angaben der Jahresrechnung auf der Basis
von Stichproben geprift. Femner beurteilten wir die Anwendung der massgebenden Haushaltgrundsatze, die
wesentlichen Bewertungsrichtlinien sowie die Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes.

Das Prifungsurteil berlicksichtigt zudem die Ergebnisse der externen Bilanzpriifung (geméss § 94c Abs. 2
des Gesetzes (ber die Einwohnergemeinden vom 19. Dezember 1978 sowie § 16 der Verordnung Uber den
Finanzhaushalt der Gemeinden, Gemeindeverbénde und Gemeindeanstalten vomn 19. September 2012),
welche durch die Firma Gruber und Partner AG, Aarau durchgefiihrt wurde.

Aufgrund unserer Priifung bestétigen wir, dass
1. die Buchhaltung sauber und Obersichtlich gefahrt ist;
2. die Erfolgsrechnung, die Investitionsrechnung und die Bilanz mit der Buchhaltung Obereinstimmen;

3. die Buchfiihrung, die Darstellung der Vermdgenslage und die Jahresrechnung den gesetzlichen Vor-
schriften entsprechen’.

Antrag:
Wir empfehlen der Abgeordnetenversammiung die Genehmigung der Jahresrechnung 2023.

Rheinfelden, 3. April 2024 Finanzkommission, Gemeindeverband
Obermumpf Sozialbereiche
Bezirk Rheinfelden
Raphael Stocker André Schreyer
Prasident der Finanzkommission, Prasident Vorstand
Obermumpf

Hansjtrg Benz
Mitglied der Finanzkommission,
Obermumpf
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Entwicklung Gemeindebeitrage pro Bereich der Jahre 2020-2025

GEMEINDEBEITRAGE 2025 GSBR

U

Beitrag Budget Budget Budget Budget Budget
—> 2020 [—> 2021 —> 2022 = 2023 > 2024 =5 2025
CHF % CHF % CHF % CHF % CHF % CHF
Berufsbeistandschaft 624°589 -1.89 612800 -0.67 608'722 -11.66 537759 10.81 595’905 28.48 765638
Logopédischer Dienst 52'234| 5463 23'698| 17535 65'253 28.14 83615 11.24 93’011 6.30 98’873
Matter- und Vaterberatung 416'820| -27.35 302’827 27.00 384’577 10.65 425’546 1.38 431417 9.20 471094
Fachstelle fir pers. Beratung 935513 4.23 975’116 -5.23 924’150 2079 1'116'293 845 1210607 2470  1'509'614
Frauenberatung 142'533 2.52 146’118 -6.50 136’624 2.19 139615 10.93 154'876 29.62 200753
Total Gemeindebeitrage 2’171°689 512 2’060°559 285 2'119°326 866 2'302°828 795 2'485°816 2253  3'045'972
Schulsozialdienst 1'123'400 0.00  1°123'400 244 1'150°800 655 1226150 424  1'278'096 17.99  1°’508’000
Regionale Integrationsfachstelle 131055 oo 131055 sor  138'883| 320 143330 210  146'333| 148 1681053
mit.dabei-Fricktal
Betreuung von Asylsuchenden 715400 17.50 840595 -14.89 715400
Total 3'426°144 324 3315014 284 3’409°009 2871  4’387°708 8.28 4'750°840| 14.45 5437425
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GEMEINDEBEITRAGE 2025 GSBR

Gesamtbeitrage der einzelnen Bereiche mit Verteiler

Budget 2025

Gemeinden
Schulen

Hellikon

Kaiseraugst

Magden

Mohlin

Mumpf

Obermumpf

Olsberg

Rheinfelden

Schupfart

Stein

Wallbach
Wegenstetten
Zeiningen

Zuzgen

Gemeinde XY

Bozberg

Boztal (8szen, Effingen Effingen, Hornussen)
Eiken

Frick

Gansingen
Gipf-Oberfrick
Herznach_Ueken
Kaisten

KS Unteres Fricktal (KuF)
KSR Laufenburg
Laufenburg-Sulz (Primarschule)
Mettauertal
Miinchwilen

Mumpf HPS

Oberhof

Oeschgen
Schulverband Fischingertal
Mumpf,0bermumpf, Schupfart

Remigen
Riniken
Rufenach
Schwaderloch
Sisseln
Wittnau
Wolflinswil
Zeihen

Total

86

Logopadischer Dienst

Schiiler-
zahlen

69
422
344

70
68
30
955
71
251
159
57
212
69

CHF

2’457
15’025
127248

2’492
2’421
1’068
34’002
2’528
8937
5’661
2’029
7’548
2’457

98’873

Miitter- /Viterberatung

Einwohner
31.12.2023

840
5’548
3’911
11361
1552
1074
367
13’810
888
3’489
2082
1026
2549
905

49’402

CHF

8’010
52’905
37295

108’338
14’800
10°242

3’500

131’691

8’468
33271
19’854

9'784
24’307

8’630

471'094

Berufsbeistandschaft

Einwohner
31.12.2023 CHF
840 29’654

12’000
3’911 158’593

1552 84’731

1074 47°469
367 5922

888 42'473
3’489 172’074

2082 71065
1026 42'037
2549 69'218

905 30’402

18’683 765’638

Fachstelle fiir pers. Beratung

JEFB
Einwohner
31.12.2023 CHF
840 22’516
5’548 152’314
3’911 94’161
11361 430362
1552 58’250
1074 71’448
367 8’846
13’810 301’537
888 17’445
3’489 136’529
2082 55’433
1026 33’813
2549 107’356
905 19’606
49’402 1’509’614

Fachstelle fiir pers. Beratung

Frauenberatung
Einwohner
31.12.2023 CHF
840 2’403
5548 28’497
3’911 7'462
11361 37209
1552 14’973
1074 11’552
367 1’500
13’810 73’152
888 1’577
3’489 6’508
2082 4’187
1026 2’103
2549 6’252
905 3’379
49'402 200’753

Schulsozialdienst

Prozente

60%
65%

160%

40%
35%
20%
40%
20%

20%
60%
50%

40%

130%
55%
50%

20%
10%
15%
15%
30%
20%
25%
10%

20%
20%
10%

1040%

CHF 14'500.-/10%

CHF

87’000
94’250

232°000

58’000
50’750
29°000
58’000
29'000

29'000
87’000
72’500

58’000

188’500
79'750
72’500

29'000
14’500
21’750
21'750

43’500

29'000
36’250
14’500

29'000

29'000
14’500

1'508’000

Regionale

Integrationsfachstelle

Annahme
Einwohner
2023

3’938

367
13’810

3’489

905

2’895
2’449
5'756
1’093
3’888
2’641
2’953

3803
2160
1’071

581
1'177

726

1'043
1273

56’018

CHF 3.00
pro Kopf

11’813

1’101
41°430

10’467

2'715

8’685
7’347
17268
3’279
11’664
7’923
8’859

11’409
6’480
3’213

1’743
3’531

2’178

3’129
3’819

168’053

Betreuung

GEMEINDEBEITRAGE 2025 GSBR

von Asylsuchenden

Annahme Anzahl
Asylsuchende

40
145

15

200

CHF 9.80
pro Kopf *
365

143’080
518’665

53’655

715’400
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GEMEINDEBEITRAGE 2025 GSBR

Gesamtbeitrdge der einzelnen Bereiche mit Verteiler
Budget 2025

Gemeinden
Schulen

Hellikon

Kaiseraugst

Magden

Mohlin

Mumpf
Obermumpf
Olsberg

Rheinfelden
Schupfart

Stein

Wallbach
Wegenstetten
Zeiningen

Zuzgen

Gemeinden XY
Bozberg

BOztal (sozen, eifingen Effingen, Hornussen)
Eiken

Frick

Gansingen
Gipf-Oberfrick
Herznach_Ueken
Kaisten

KS Unteres Fricktal (KUF)
KSR Laufenburg
Laufenburg-Sulz (Primarschule)
Mettauertal
Miinchwilen

Mumpf HPS
Oberhof

Oeschgen
Schulverband Fischingertal
Mumpf,0bermumpf, Schupfart
Remigen

Riniken

Rifenach
Schwaderloch
Sisseln

Wittnau

Wolflinswil

Zeihen

Total

Logopédischer
Dienst

12'248
2’492
2'421
1068

34’002
2'528
8’937
5’661
2'029
7’548
2'457

98’873

Miitter-/Viter-
beratung

CHF

8’010
52905
37295

108’338
14’800
10'242

3’500

131’691

8’468
337271
19’854

9'784
24’307

8’630

471’094

Fachstelle fiir pers.
" |Beratung
Frauenberatung

CHF CHF CHF CHF

Schulsozial-
dienst

Berufsbeistand- Fachstelle fiir pers.
schaft Beratung JEFB

29'654 22’516 2'403
12’000 152’314 28497 87°000
158’593 94’161 7’462 94250
o 430362 37°209
84’731 58250 14’973
47'469 71'448 11’552
5922 8’846 1’500
= 301’537 73'152 232°000
42'473 17°445 1577
172'074 136’529 6’508 58’000
71065 55’433 4'187 50’750
42'037 33813 2'103 29’000
69'218 107’356 6’252 58’000
30'402 19606 3’379 29’000

29°000
87°000
72’500

58’000

188’500
79'750
72’500

29’000
14’500
21750
21750

43500

29’000
36250
14’500

29’000

29’000
14’500

765’638 1'509'614 200’753 1’508’000

Regionale
Integrations-
fachstelle

11’813

1’101
41’430

10'467

8’685
7’347
17'268
3279
11’664
7'923
8’859

11'409
6’480
3213

1'743
3’531

3’129
3’819

168’053

Betreuung von
Asylsuchenden

CHF

143’080
518’665

53’655

715’400

Gesamttotal
Entschadigungen
von Gemeinden

CHF

65039
347’741
558902

1'094'574
175’245
143’132

21936
813’812

72491
425'785
260’606
118’766
272’681

96’188

29000

95’685

79'847

17'268

3279
11’664
65'923

8’859

188’500

79'750

83’909

6'480

32213

14’500

23’493

25281

43’500

29’000
36250
14’500

2'178
29’000
29’000
17’629

3’819

5'437°425
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